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Pri Novartisu verjamemo, da se zanesljive tehnild ne re[d itve zall nejo z odlil] nimi ljudmi. V tej vlogi
boste sodelovali pri nall rtovanju, izvedbi in vzdrJ evanju in[] enirskih dejavnosti ter prispevali k
nadgradnjam opreme in projektom, ki podpirajo varno, ull inkovito in skladno delovanje proizvodnje. Z
uporabo kakovostnih in strold kovno ull inkovitih re[] itev boste soustvarjali tehnil] no odlil] nost ter imeli
neposreden vpliv na uspel] nost lokacije in projekte, ki pomagajo izbolj] evati [J ivljenja bolnikov.

Relokacijska podpora: Ta vloga je vezana na lokacijo Ljubljana, Slovenija. Novartis ne nudi podpore
pri relokaciji: prijavite se le, [J e vam je lokacija dostopna.

About the Role



Val e kljull ne odgovornosti:

* Vodenje in sodelovanje pri projektih nadgradnje opreme, infrastrukture in objektov.

* Nall rtovanje in izvajanje vzdrl evanja na podlagi analize kritil] nosti opreme in FMEA.

* Vzpostavitev, upravljanje in izboljlJ evanje vzdr[] evanja ter kalibracij za novo in obstojel] o
opremo.

¢ Upravljanje tehnild nih in in0J enirskih sprememb ter samostojna izvedba manjl] ih izbolj] av.

* Sodelovanje pri investicijskih projektih, vkljul no s tehnild nimi pregledi, specifikacijami in
analizami tvegan,;.

* Priprava in izvedba zagonov, kvalifikacij, validacij ter pripadajo] e dokumentacije.

* Zagotavljanje skladnosti z GMP zahtevami ter podpora pri notranjih in zunanjih presojah.

e Skrb za razpolo[l ljivost, zanesljivost opreme ter razvoj sodelavcev in lastni strokovni razvoj.

Val doprinos k delovnem mestu:

* Univerzitetna stopnja izobrazba tehnilJ] ne ali druge ustrezne smeri.

TekoO e znanje angle[d kega jezika ter znanje lokalnega jezika.

* Poznavanje orodij Microsoft Office za vsakodnevno delo in dokumentiranje.
Samostojnost, natan] nost ter sposobnost sodelovanja v multidisciplinarnih timih.
Zall eleno 1 leto delovnih izkuO enj v in[J eniringu ali proizvodnem okolju.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolod en [ asposkusno dobo 6
mesecev. Prijavo oddajte z [J ivljenjepisom v slovenskem in anglel] kem jeziku.

Ugodnosti in nagrajevanje: Konkuren en plal] ni paket, letni bonus, fleksibilen nald in dela z mo[l nostjo
prilagajanja urnika in delom od doma, pokojninska shema, mol nost vkljull itve v kolektivno

zdravstveno zavarovanje, shema nagrajevanja in priznanja dosel] kov, raz[] irjeni program promaocije
zdravja na podrol] ju fizill nega in dul] evnega dobrega pol] utja ter delovne obremenitve (Polni

O ivljenja), O tevilne prilo nosti za ull enje in razvoj.

Preberite nal] prirol] nik, da spoznate nall ine, s katerimi bomo spodbujali vall osebni in profesionalni
razvoj: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Predani smo raznolikosti in vkljull enostiNovartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljul ujol] e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim druld] inam zahteva vell kot le inovativho znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo [J ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlej] o prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture



https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

oo
Slovenia

00
Ljubljana

Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = S1019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o0.
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Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusionslo@novartis.com and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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