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Responsable marketing dans une organisation de revenus de pays de taille moyenne OU
responsable de marque ré gional/mondial pour une organisation de revenus de petite taille.
Responsable de |7 € laboration, de la mise en ceuvre et de |”exé cution de la straté gie commerciale,
du marketing mix et des plans opé rationnels qui optimisent les ventes, la part de marché et la
croissance des revenus d”une marque ou d”un ensemble de marques, afin de maximiser la valeur de
la marque aupre s des groupes de clients.

~Codiriger et mettre en ceuvre la straté gie inté gré e des produits (IPS), les plans tactiques et fournir
des contributions aux discussions sur la gestion du cycle de vie (LCM).

About the Role

Major Accountabilities

~Co-dirige le dé veloppement et la mise en ceuvre du marketing straté gique de la marque.



Surveille la performance du produit, |” environnement concurrentiel et la clienté le afin d”identifier
rapidement les changements de plan.

~Gé rer les é valuations du retour sur investissement des programmes tactiques et, tout en

collaborant avec la direction des ventes, assurer une exé cution adé quate dans |”ensemble des forces
sur le terrain.

Diriger les interactions avec les membres de |”é quipe € largie de la marque, y compris d” autres
domaines fonctionnels (ventes, marché s gé ré s, mé dical, clinique, ré glementaire, formation, finances,
etc.), en é tablissant un consensus / une adhé sion entre ces membres de |”é quipe

“dentifie de manié re proactive les tendances, les opportunité s et les menaces (a 1”é chelle mondiale
et sur les principaux marché s locaux) pour la ou les marques et propose les mesures

correspondantes. Contribuer a 1”7 é laboration d”une approche de pré paration a la concurrence et de
veille concurrentielle afin d” assurer une pré paration et une ré ponse interfonctionnelles adé quates a la
concurrence.

~Collaborer sur les questions critiques de la marque lié es au dé veloppement, en s”alignant le cas

€ ché ant sur la straté gie globale de la marque.

-Assurer le leadership de |”é quipe de marque et des membres de |”é quipe € largie de la marque, y
compris |”encadrement, le conseil et le dé veloppement des membres de |17 é quipe.

-S~”assure de la conformité aux politiques et procé dures de Novartis et de |”inté gration comple te a la
culture et aux ressources de soutien de Novartis.

Diriger la pré paration et le lancement de nouvelles indications, en dé finissant la taille du marché

les opportunité s, les pré visions, en s”alignant sur les plans mondiaux, de pré -commercialisation et de
marketing, en participant aux né gociations et au plan d”exé cution.

-Superviser les initiatives d”é tudes de marché dans le cadre des plans de marque et anticiper les

ré actions / changements du marché

-Assurer un leadership straté gique avec les membres interfonctionnels de GPT (c.-a -d. DRA,

clinique, TRD, etc.) afin d”assurer la cohé sion et |”inté grité de la marque, les prix, les messages de
sé curité , la pharmacovigilance, les interactions ré glementaires, la fabrication, |” emballage, la
distribution et la pré vision de |” approvisionnement dans toutes les indications d” une zone

pathologique.

Key Performance Indicators

Responsable marketing dans une organisation de revenus de pays de taille moyenne OU
responsable de marque ré gional/mondial pour une organisation de revenus de petite taille.
Responsable de |7 € laboration, de la mise en ceuvre et de |”exé cution de la straté gie commerciale,
du marketing mix et des plans opé rationnels qui optimisent les ventes, la part de marché et la
croissance des revenus d”une marque ou d”un ensemble de marques, afin de maximiser la valeur de
la marque aupre s des groupes de clients.

~Codiriger et mettre en ceuvre la straté gie inté gré e des produits (IPS), les plans tactiques et fournir

des contributions aux discussions sur la gestion du cycle de vie (LCM).
Work Experience

keadership commercial

Expé rience dans la gestion de grandes organisations

Expé rience de travail interfonctionnel et transnational
Biriger des é quipes multifonctionnelles vastes et/ou diverses
Sestion et exé cution des opé rations

Gestion de projet

ka gestion des processus



Skills

Marketing numé rique

Straté gie marketing

&estion du cycle de vie des produits (PIm)
Marketing des produits

Straté gie produit

Gestion d'actifs

Straté gie d'entreprise

Excellence commerciale

Excellence opé rationnelle

Orientation client

€ompré hension du secteur de la santé
Bomaines d'expertise prioritaires en matie re de maladies
Agilité

€ollaboration interfonctionnelle

€ompé tences d'influence

Leadership inspirant

&estion du personnel

€ompé tences en né gociation
Engagement des parties prenantes
Gestion des parties prenantes
Partenariats straté giques

Language

Anglais

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

oo
International


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Business Unit
General Management

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CNO6 (FCRS = CNO0O06) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd

Functional Area
Marketing

Job Type
Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer69a955a3640a8842380601"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media’); var originalWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalwidth var config = { targetld:
"kalturaplayer69a955a3640a8842380601", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript™:{ position: "right", // Default: bottom;(“left, “right’, “top~, 'bottom~) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, 'over?”)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:



KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right”, expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5";
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } };

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () =>{
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; }; } } catch (e) { console.error(e.message) }
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