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(Senior) Marketing Manager

Job ID
REQ-10071946
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0d

Marketingleiter in einer kleinen Umsatzorganisation ODER erfahrene Manager von Marketing-
Unterfunktionen.

~Entwicklung und FO rderung der Umsetzung von MarkenmarketingplC] nen mit dem Ziel, den
Marktanteil und das Umsatzwachstum auf dem Markt zu maximieren.

About the Role

Major Accountabilities

Unterstl tzung mit qualitativ hochwertigem, zeitnahem Marketing-Input aus dem Markt und
Umsetzung taktischer PICI ne / Projekte, um den Wert der Marke(n) durch Life Cycle Management zu
maximieren

-Sicherstellung der langfristigen PrlJ senz des Produktportfolios auf dem Pharmamarkt in

[ bereinstimmung mit den strategischen Zielen



“dentifizierung der effektivsten Marktsegmente zur FOJ rderung von Produkten, dem
vielversprechendsten Ziel

ntersuchung von medizinischen und Marketinginformationen U ber Produkte des Unternehmens,
um deren Nutzen, Marktanteil, Positionierung relativ zu Zielgruppen von Wettbewerbern, Marketing-
Werbestrategie in [ bereinstimmung mit definierten Zielgruppen zu definieren.

~ntersuchung der soziodemographischen Merkmale der Verbraucher, ihrer Bedi rfnisse, Kriterien
und Einstellungen Konsummuster strategischer Produkte.

‘lanung der Produktwerbetaktiken, Entwicklung des Schemas, der Formen, Methoden und
Technologien der Werbung (Aktionsplan, Medienplan), Umsetzung der Bedingungen der
Finanzdisziplin in O bereinstimmung mit dem Budget.

+Jm Angebot und Nachfrage fu r Produkte im Verantwortungsbereich zu planen, erstellen Sie
Zyklusplll ne, Umsetzungs- und Umsatzprognosen (Jahresmarketingplan, rollierende Prognose,
monatlicher SekundU rverkaufsplan).

~Entwickeln und organisieren Sie Veranstaltungen, erstellen Sie den geplanten Vertriebsgrad und
die systematische Implementierung neuer Produkte.

~Priorisieren Sie Ressourcen und Aktivitl] ten in Richtung Exzellenz und legen Sie die geeigneten
Prozesse und KPIs fest, die ausgefu hrt und verfolgt werden k(O nnen, und berichten Sie regelm0 [ ig
U ber Fortschritte und Erkenntnisse an die wichtigsten beteiligten Stakeholder. Garantieren Sie den
gleichen Ansatz im Kundenmarketing-Team.

nterstl tzung des Marketingleiters bei der Erstellung des Jahresbudgets und bei der Verwaltung
der monatlichen Finanzprognose der Gesamtinvestitionen

“Meldung von technischen Beschwerden / unerwl nschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt

Verteilung von Vermarktungsmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

Marketingleiter in einer kleinen Umsatzorganisation ODER erfahrene Manager von Marketing-
Unterfunktionen.

~Entwicklung und FI rderung der Umsetzung von Markenmarketingpld nen mit dem Ziel, den
Marktanteil und das Umsatzwachstum auf dem Markt zu maximieren.

Work Experience

Skills

Yerml gensverwaltung
Marketing-Strategie

Produktmarketing
Produktlebenszyklus-Management (PLM)
YerstlJ ndnis des Gesundheitssektors
Expertise in vorrangigen Krankheitsbereichen
Kommerzielle Exzellenz

©perative Exzellenz

Kundenorientierung

&ewandtheit

Beeinflussung von F[J higkeiten
Yerhandlungsgeschick



Einbindung von Stakeholdern
Stakeholder-Management

Strategische Partnerschaften

Funktionst bergreifende Zusammenarbeit

Language

Englisch

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

oo
International

Business Unit
Marketing

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CNO6 (FCRS = CNO0O06) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd

Functional Area
Marketing


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Job Type
Full time

Employment Type
Requld r

Shift Work
No

var config = { targetld: "kalturaplayer69d9fc21401cf129760429", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm?", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins['download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins[“navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins['moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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