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~Raziskati, razviti, implementirati in ovrednotiti digitalne inovacijske rel] itve, ki naslavljajo potrebe
strank. Soustvarjajte s kljull nimi delel] niki za vzpostavljanje partnerstev in sodelovanja

Vodite izvedbo vel projektov na razli] nih ustvarjalnih in trCJ nih kanalih, vkljuJ no s tiskanimi in
digitalnimi mediji. Razvijte in uskladite projektne nall rte v fazah zasnove, razvoja in proizvodnje
projekta, da podprete uspel no izvajanje v okviru dolo] enih kljuld nih kazalnikov uspel] nosti.
Deluje v sodelovanju z ekipami blagovnih znamk, tehnill nimi ekipami in vsemi funkcijami za
povel anje vrednosti

~Zagotavlja svetovanje, svetovanje in pomoll pri strategiji komercializacije izdelkov ter vpliva na
ekipo za trlJ enje/trld enjsko prodajo pri odlo[] anju o dodeljevanju virov prodajne sile na najbolj
optimalne nall ine, z izvajanjem dokazanih analitiC] nih projektov.

+Nudite analitiC] no podporo internim strankam Novartisa

About the Role



Major Accountabilities

+Nall rtovanje in upravljanje, zberite zahteve za razvoj podrobnih nall rtov projekta in ocen projekta na
raven opravil. Proaktivno pomagajte podjetju prepoznati prihajajol] e konflikte in vrzeli v virih.

~Slull ite kot vmesnik z globalnimi in lokalnimi skupinami blagovnih znamk pri nall rtovanju projektov
in upravljanju dostave.

/odi in izvaja projekte za regionalne in globalne ekipe, pri O emer zagotavlja upol] tevanje [J asovnih
okvirov in ciljev kakovosti.

~Zagotavlja ull inkovite in visokokakovostne rezultate. Zagotavlja ull inkovite in pravoll asne odgovore
na ad hoc zahteve.

Ypravlja ulJ inkovito in visokokakovostno ekipo, ki spodbuja sinergijo in izmenjavo najboljJ ih praks
med viri, spodbuja sodelovanje z drJ avnimi organizacijami pri upravljanju visokih standardov
komunikacije in zagotavljanju najboljUJ ih storitev v razredu.

~Zagotavljanje smernic o zahtevah glede usposabljanja v zvezi s komercialnimi procesi

‘revzema pobudo za spodbujanje standardizacije porol il med blagovnimi znamkami

Key Performance Indicators

~Raziskati, razviti, implementirati in ovrednotiti digitalne inovacijske re] itve, ki naslavljajo potrebe
strank. Soustvarjajte s kljull nimi delel] niki za vzpostavljanje partnerstev in sodelovanja

odite izvedbo vel projektov na razli] nih ustvarjalnih in trCJ nih kanalih, vkljuJ no s tiskanimi in
digitalnimi mediji. Razvijte in uskladite projektne nall rte v fazah zasnove, razvoja in proizvodnje
projekta, da podprete uspel no izvajanje v okviru dolo] enih kljuld nih kazalnikov uspel] nosti.
Deluje v sodelovanju z ekipami blagovnih znamk, tehnild nimi ekipami in vsemi funkcijami za
povel anje vrednosti

~Zagotavlja svetovanje, svetovanje in pomoll pri strategiji komercializacije izdelkov ter vpliva na
ekipo za trlJ enje/trld enjsko prodajo pri odlo[] anju o dodeljevanju virov prodajne sile na najbolj
optimalne nall ine, z izvajanjem dokazanih analitiC] nih projektov.

+Nudite analitiC] no podporo internim strankam Novartisa

Work Experience

Medkulturne izkul nje
Yodenje operacij in izvr] evanje
Yodenje projektov

Skills

©glal evalske akcije
AnalitiC] no razmill ljanje
Prepoznavnost blagovne znamke
Analiza poslovanja
Poslovno mrel] enje
Sodelovanje

Ypravljanje dostave
Bigitalni marketing
Bigitalni mediji

E-pol tno trJ enje
Marketin(d ki nall rti

Frl na strategija



Medijske kampanje
Prodaje
Strateld ki marketing

Language

Angled Oina

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
International

Business Unit
Sales

ogd
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CNO06 (FCRS = CNO006) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd

Functional Area
Marketing

Job Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Full time

Employment Type
Redni sodelavec

Shift Work
No

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer6987300e16e71812189676"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalwWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalwidth var config = { targetlid:
"kalturaplayer6987300e16e71812189676", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(“left”, “right’, “top~, 'bottom?) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, ‘over~)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins|'playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } };

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () => {



players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; }); } } catch (e) { console.error(e.message) }
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