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  India  

  
  

  摘要  

Biti odgovoren za ve� kategorij v eni dr�avi ali eni kategoriji navzkri�ne delitve v enem delu skupine,
poravnane kategorije. lahko vodi izvajanje posameznih projektov, opredeljenih kot del letnega na�rta
kategorije; se osredoto�iti na izvajanje projektov z dejavnostmi, vklju�no z zbiranjem zahtev, analizo
trga, kvalificiranjem in izbiro dobaviteljev z ustreznimi poslovnimi partnerji in zainteresiranimi stranmi,
kot tudi projekte, ki se ne izvajajo, kot sta upravljanje povpra�evanja in izbolj�anje procesov.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ izvajati strategijo svetovne kategorije na lokalni ravni ALI izvajati poslovni na�rt za podro�je
odgovornosti; neposredno uvaja strategijo globalne kategorije na ravni obmo�ja.
~ Nadzor nad izvajanjem na�rtov za izvajanje podkategorij & zagotavljanje ciljev var�evanja
podkategorijo po vklju�itvi v postopek dolo�anja ciljev.
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~ Zagotoviti vnos v celotno segmentacijo kategorije in identifikacijo klju�nih odnosov dobaviteljev ali
lahko neposredno nadzorovati nakupe v zvezi z izbiro dobavitelja, �asovnim razporedom in
komercialnimi pogoji na lokalni osnovi (lahko se razlikujejo med deli glede na na�in, kako se porabi
nadzoruje).
~ Upravljajte strate�ka razmerja dobaviteljev podkategorijo in izvajajte dosledne klju�ne kazalnike
uspe�nosti za podkategorijo in poro�ajte o uspe�nosti dobaviteljev.
~ Zbirajte informacije o dobavitelju in povratne informacije iz oddelkov, dr�av, spletnih mest, skupin
kategorije in poslovnih partnerjev, in dostavite meritve ocene stanja javnih naro�il za ustrezno
podkategorijo.
~ Ustvariti, uporabiti, dokon�ati in pregledati glavne pogodbe za podkategorijo in zagotoviti, da se
pogodbe s pogajanji jasno sporo�ijo za podro�je podkategorijo in da se dosledno uporabljajo
[Navzkri�no
~ Upravljajte strate�ka razmerja dobaviteljev podkategorijo in izvajajte dosledne klju�ne kazalnike
uspe�nosti za podkategorijo, pri tem pa zagotovite, da se tveganja in vpra�anja uspe�nosti
dobavitelja pravo�asno re�ijo na zadovoljstvo kon�nih uporabnikov.
~ Neposredna poro�ila 0– 5
~ Poro�anje o tehni�nih prito�bah / ne�elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu
~ Distribucija vzorcev tr�enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

~ uspe�nost v skladu z dolo�enimi KPI-ji
~ Dostava vrednosti (financial) & Customer Delivery (storitev Zagotavljanje)

Work Experience

~Zastopanje organizacije
~Velika sprememba
~Sodelovanje prek meja
~Vodenje projektov
~Vodenje operacij in izvr�evanje
~Medkulturne izku�nje

Skills

~Analiza notranjih in zunanjih potreb strank ter �tudije zadovoljstva
~Upravljanje prodajalcev
~Pogajalsko
~Analiza temeljnih vzrokov in re�evanje problemov

Language

Angle��ina

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
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takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Purchasing & Sourcing  

  地点 
  India  

  站点 
  Hyderabad (Office)  

  Company / Legal Entity 
  IN10 (FCRS = IN010) Novartis Healthcare Private Limited  

  Functional Area 
  Procurement  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Redni sodelavec  

  Shift Work 
  No  
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  var config = { targetId: "kaltura_player_69cd3924681d4256851013", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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