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QC Analyst (h/f), Huningue, France
A Propos du Poste:

Nous recherchons un(e) Technicien(ne) de Laboratoire en Bio-Analyses pour renforcer notre € quipe
dans le cadre d'un projet de transfert analytique pour notre site de Huningue.

About the Role

Responsabilité s:

- Effectuer les analyses sur les € chantillons dont le Contrl le Qualité a
la charge (ELISA, PCR, SDS ou PAGE)



e Interpré ter les donné es obtenues, rechercher des solutions et
informer en cas de ré sultat non conforme

« Assurer la vé rification des donné es et valider les dossiers de contr(] le
avant soumission au responsable de laboratoire

« Ré aliser les opé rations né cessaires au bon fonctionnement du
maté riel et des locaux (e.g. nettoyage, suivi des
ré actifs/milieux/consommables, qualification, é talonnage, entretien,
diagnostic de panne, et certaines interventions de maintenance)

« Respecter les dé lais indiqué s par le responsable / coordinateur pour
la libé ration des ré sultats ou la ré alisation d”enqué te, et ce afin de
maintenir le niveau des indicateurs d” activité

« Enregistrer les opé rations en accord avec les procé dures en vigueur
- Ré diger et modifier les procé dures relatives a ses activité s

« Assurer |”interface en interne (laboratoires et responsable) et en
externe (autres services, fournisseurs et maintenance) pour les
problé mes simples

Pré requis indispensables:

e Bac + 2/ Licence Scientifique (Chimie, Physique, Biochimie, Biologie,
Bioanalyse, ou Biotech)

« Expé rience Industrielle de deux ans minimum dans un environnement
BPF

« Niveau d”anglais avancé et mal trise de la langue locale du site

« Bonnes connaissances thé oriques et pratiques de mé thodes
d”analyses complexes et varié es de bio-analyse (par exemple :
ELISA, PCR, ou SDS Page)

« Vous € tes une personne rigoureuse et faites preuves d”une bonne
capacité d”adaptation



« Bon esprit de collaboration

Exigences souhaitables:

« Excellente connaissance [J pratique [ des ré gles BPF

Pourquoi Novartis: Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie
des patients et notre vision est de devenir I'entreprise de mé dicaments la plus appré cié e et la plus
fiable au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos
collaborateurs qui nous poussent chaque jour a ré aliser nos ambitions. Participez a cette mission et
rejoignez-nous ! Pour en savoir plus, cliquez ici : https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-

dentreprise

Vos avantages en rejoignant Novartis:

. Package de ré muné ration attractif: € 27,680 - € 34,600
. Une prime annuelle

. Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

. Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour votre
guotidien

. Une attention particulié re porté e a votre € quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs comme
le té 1é travalil, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

1 Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches
| 27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an

| Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Rejoignez notre ré seau Novartissi ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a vos objectifs
de carrieé re mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunité s de
carrié re, rejoignez le ré seau Novartis icittps://talentnetwork.novartis.com/network



https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise
https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise
https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Quiality

00
France

00
Huningue

Company / Legal Entity
FR12 (FCRS = FR012) Novartis Pharma S.A.S.

Functional Area
Quality

Job Type
Full time

Employment Type
CDD (duré e dé terminé e)

Shift Work
No


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

var config = { targetld: "kalturaplayer69e6ba98c9030081199163", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: O }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins['navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["'moderation”]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins|['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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