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~Satl] O iJ levindeki U st du zey y[ neticiler, tanlJ mlanmO O bir G rd nveya U ri n portfd ya iJin O no
satl] [0 faaliyeti. Onkoloji portfld yu i1 in kararlall t{I r0J0 lan satld 00 hedeflerinden ve satl] [ ekibini y[I ne
sorumludur. Gerekli terapl] tik alanda uzman bilgisi getirir.

About the Role

Major Accountabilities

~Tahsis edilen ekibin performans] ndan sorumlu, kabul edilen sat(] [0 ve pazar payd hedeflerini all maya
Oalld O O yor. TakO m iJ in bu t0 e ve masraflardan sorumlu. SatlJ O ekibi stratejisini ve hedeflerini saha
ekibine iletin ve istenen hedeflere ulall mak i(] in yerel uygulama planlarC na O evirin.

+1 nemli hesaplar, pazarlama/ G ri n y[ neticileri ve uygun tJ bbi danJ [0 manlarla ilJ birlitl i iJ in sorumlu
U rd nler ilJ in strateji uygulama ve operasyonel planlard n g vence altdd na alll nmas[]

471 1gili G ru nler i in ilgili b Igede pazar pay nJ n b yu mesini sall lamak ilJ in sorumlu.



Hacim ve pazar payld bu yu mesini desteklemek ilJ in il] kurma fOJ rsatlarl] nO belirleyin ve uygulayU n.
~Atanan terapll tik alandaki en son bilimsel gelill meleri takip etmek; G ri n bilgisi, piyasa

fiyatlandJ rmasU , rakip fiyatland rmasl] vb. Marka ekibini, Pazar Eril] im Ekibini ve dilJ er iTJ levsel ekipl
tavsiye etmek il] in.

[J zel bilgi getirir, e leri, astlard ve dUJ O paydall larl] etkilemek ilJ in kullanJ r. UzmanlO k alan(J yla ilgi
0 el itli konularda tavsiyelerde bulunur. Projeler it in uzmanl k alanJ nda, liderlik ekibine ve
organizasyondaki di] er ekiplere danlJ [0 mayJ genill letir. Satl] 0 uzmanlard ndan olulJ an bir ekibe lide
eder; gerektil] inde onlarl] y[ nlendirmek ve el] itmek

~TU m Novartis uyumluluklard nJ n, prosedu rlerinin ve politikalar) nO n takip edildiklerinden emin olun.
Kapsayll c bir ekip kU Itd rG gelild tirin.

41 zel bilgi getirir, e[ leri, astlarl) ve dOJ O paydall lar0 etkilemek itJ in kullan r. UzmanlO k alan0 yla ilg
0 el itli konularda tavsiyelerde bulunur. Projeler it in uzmanl k alanJ nda, liderlik ekibine ve
organizasyondaki dil] er ekiplere danlJ [0 may[J genill letir. Satl] 0 uzmanlard ndan olulJ an bir ekibe lide
eder; gerektil] inde onlar] y[ nlendirmek ve el] itmek

Novartis U ru nleriyle ilgili teknik [J ikayetlerin / olumsuz olaylarCJ n / [0 zel durum senaryolard n(J n

all]l ndJ ktan sonraki 24 saat il inde raporlenmesi

‘Pazarlama O rneklerinin dall O tO0 mO (uygun oldul] unda)

Key Performance Indicators

~Satl] O iJ levindeki U st du zey y[ neticiler, tanlJ mlanmO O bir G rG nveya U ri n portfd ya i in O no
satl] [0 faaliyeti. Onkoloji portfld yu i1 in kararlall t{I r00 lan satld 00 hedeflerinden ve satl] [I ekibini y[J ne
sorumludur. Gerekli terapl] tik alanda uzman bilgisi getirir.

Work Experience

Sall I k Hizmetleri / O lald /ilgili sektl] rlerde satlJ [

£l lall sektd ri nt n del il en dinamiklerini anlayabilme
Pazar Bilgisi ve A [0 arzu edilir

Eansman [ ncesi faaliyetler

Skills

Hesap YOI netimi

Analitik Beceri

Assembly Dili

Kol -luk

&l cret YO netimi (O ald O anlar)
€rm (Ma O teri O liTJ kileri YO netimi)
MU O teri Hizmetleri

MU O teri katO 10 mO

MU O teri Deneyimi

MU [ teri Memnuniyeti

B O Satld O (Telemarketing)
Pazar Payll

Microsoft Powerpoint
Performans Y netimi

EczacO IOk O ri nleri

Sunum Becerileri

B rd n O el itleri



ot
Satld O YO netimi
Satl] J Gu ci (CRM)

Language

0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
International

Business Unit
Sales

ogd
China

00
Guangzhou (Guangdong Province)

Company / Legal Entity
CNO06 (FCRS = CNO006) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd

Functional Area
Sales

Job Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Full time

Employment Type
Kadrolu (Satl] 0 Mu di ri )

Shift Work
No

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer69a7b910aa44e636176026"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalwWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalwidth var config = { targetlid:
"kalturaplayer69a7b910aa44e636176026", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(“left”, “right’, “top~, 'bottom?) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, ‘over~)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins|'playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } };

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () => {



players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; }); } } catch (e) { console.error(e.message) }
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