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Relocation Support: Diese Stelle ist in Stein, Schweiz, angesiedelt. Novartis kann keine
Umzugsunterstl tzung anbieten: bitte bewirb dich nur, wenn der Arbeitsort fii r dich gut erreichbar ist.

In dieser Rolle leistest du einen direkten Beitrag zur Qualitl] t und Sicherheit unserer Arzneimittel,
indem du analytische Pri fungen durchfu hrst und den tO glichen Betrieb unseres

Qualit[] tskontrolllabors unterstlu tzt. Deine Arbeit stellt sicher, dass jede Charge h(J chsten Standards
entspricht - damit Patientinnen und Patienten weltweit zuverld ssig versorgt werden.

About the Role

Wichtigste Verantwortlichkeiten:



* Analytische Pru fungen von Proben durchfii hren, um einen konformen Qualitd tskontrollbetrieb
Zu unterstu tzen.

* Laborger[] te warten, kalibrieren und qualifizieren, um eine prQJ zise Leistung sicherzustellen.

* Probenlagerung und Dokumentation verwalten, um vollst(]l ndige RU ckverfolgbarkeit zu
gewLl] hrleisten.

* Analysenergebnisse klar und konsistent dokumentieren, gem( [0 Good Practice Standards.

* Laborauftrl] ge zeitgerecht und korrekt bearbeiten, um Verz[] gerungen zu vermeiden.

¢ Qualitd ts[d, Sicherheitsl] und Datenintegritl] tsstandards in allen tI glichen Aufgaben einhalten.

¢ Durch Befolgen von Standardarbeitsanweisungen eine kontinuierliche Inspektionsbereitschaft
sicherstellen.

Mindestanforderungen:

* Abgeschlossene Ausbildung als Laborant/in oder gleichwertige technische Ausbildung.

* Grundkenntnisse in Englisch sowie sehr gute Kenntnisse der lokalen Sprache in Wort und
Schrift.

* FO higkeit, prJ zise zu arbeiten und Richtlinien zu Gute Herstellungspraxis und Sicherheit
konsequent einzuhalten.

* Erfahrung im Umgang mit Laborger[] ten und in der Durchfii hrung von
Qualit[d tskontrollpri fungen.

* Ausgeprl] gte Teamfl] higkeit und eine ergebnisorientierte Arbeitsweise.

¢ F[O higkeit, Arbeitsabl] ufe klar zu dokumentieren und die Einhaltung von Good Practice
Standards sicherzustellen.

* Bereitschaft zur Schichtarbeit im Rahmen des Laborbetriebs.

Diese Stelle ist auf 24 Monate befristet.

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Commitment to Diversity and Inclusion / EEO: Novartis is committed to building an outstanding,
inclusive work environment and diverse teams representative of the patients and communities we
serve.

Accessibility and accommodation: Novartis is committed to working with and providing reasonable
accommodation to all individuals. If, be-cause of a medical condition or disability, you need a
reasonable accommodation for any part of the recruitment process, or in order to receive more


https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

detailed information about the essential functions of a position, please send an e-mail
to diversity.inclusionch@novartis.com and let us know the nature of your request and your contact
information. Please include the job requisition number in your message.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)
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Business Unit
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Stein Aargau

Company / Legal Entity
C046 (FCRS = CHO046) Novartis Pharma Stein AG

Functional Area
Quality

Job Type
Full time


mailto:diversity.inclusion_ch@novartis.com
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Employment Type
Befristet (Innendienst) (Befristet)

Shift Work
No

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer6985c38b23bac484970458"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalwWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalwidth var config = { targetlid:
"kalturaplayer6985c38b23bac484970458", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(“left”, “right’, “top~, 'bottom?) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, ‘over~)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live’], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins|'playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } };

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () => {
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; D; } } catch (e) { console.error(e.message) }
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