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Associate Expert Science & Technology

Job ID
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2[1 03, 2026

India

gd

Perform and document scientific experiments in the laboratory for drug substances (DS) and drug
products (DP) in collaboration with multifunctional project teams. Contribute to maintenance of lab
instruments/day-to-day operations. Timely execution of project related activities to support TRD-NCE
strategies and goals.

About the Role

Major Accountabilities

“4zpolnjujejo kakovost, kolill ino in [ asovnice v vseh dodeljenih projektih.

Nall rtujte, organizirajte, izvajajte in dokumentirajte znanstvene poskuse /dejavnosti rastlin v
sodelovanju z izku enimi [ lani ekipe, [ e je to potrebno.

‘o potrebi proaktivno il] 0 e podporo in coaching iz programa Project Leader, znanstvenega
strokovnjaka ali drugih O lanov skupine.



Nall rtujte in izvajajte znanstvene poskuse /dejavnosti rastlin in nall rtujte, izvajajte in prispevajte k
projektom povezanim znanstvenim/tehnil] nim dejavnostim pod minimalnimi smernicami izkull enih
0 lanov skupine pod smernicami. ( npr. prispevati k razlagi in porolJ anju rezultatov )

~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.

~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.

~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.

~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.

~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.

~Zagotoviti dokumentacijo o surovih podatkih, vrednotenje in razlago rezultatov. Predlagajte in
zagotovite vnos za oblikovanje naslednjih poskusov.

~Zagotoviti dokumentacijo o surovih podatkih, vrednotenje in razlago rezultatov. Predlagajte in
zagotovite vnos za oblikovanje naslednjih poskusov.

~Zagotoviti dokumentacijo o surovih podatkih, vrednotenje in razlago rezultatov. Predlagajte in
zagotovite vnos za oblikovanje naslednjih poskusov.

~Zagotoviti dokumentacijo o surovih podatkih, vrednotenje in razlago rezultatov. Predlagajte in
zagotovite vnos za oblikovanje naslednjih poskusov.

~stvarjanje laboratorijskih postopkov, poroll il in / ali navodil in / ali SOP-jev

-Optimizirajte obstojel] e metode (laboratorij ali obrat) in razvijajte ull inkovitej[ e.

~Optimizirajte obstojel] e metode (laboratorij ali obrat) in razvijajte uld inkovitej] e.

-Optimizirajte obstojel] e metode (laboratorij ali obrat) in razvijajte ull inkovitej[ e.

~Optimizirajte obstojel] e metode (laboratorij ali obrat) in razvijajte uld inkovitej] e.

Ustvarite laboratorijske postopke, porol ila in /ali navodila in/ali SOP's.

~‘stvarite laboratorijske postopke, poroll ila in /ali navodila in/ali SOP's.

Ustvarite laboratorijske postopke, porol ila in /ali navodila in/ali SOP's.

~‘stvarite laboratorijske postopke, poroll ila in /ali navodila in/ali SOP's.

Ustvarite laboratorijske postopke, porol ila in /ali navodila in/ali SOP's.

~Aktivno prenos postopkov /navodil v pilotno napravo ali proizvodnjo, vkljull no z odpravljanjem

tel] av, upravljanjem procesnega krmilja itd.

~Aktivno prenos postopkov /navodil v pilotno napravo ali proizvodnjo, vkljull no z odpravljanjem

tel] av, upravljanjem procesnega krmilja itd.

~‘Jporablja strokovne koncepte in politike in postopke podjetja za reld evanje razliCl nih problemov.
‘Prejme podrobna navodila za vse delo

‘regled in preverjanje neobdelanih podatkov, ki so jih ustvarili drugi

+zvedba prenosa postopkov na druge oddelke ali kvalifikacije/validacije postopkov pod nadzorom -
optimizacija ali odpravljanje tel] av z obstojel] imi metodami/procesi in razvoj novih metod/procesov na
podlagi objavljenih metod/procesov pod nadzorom;

Nall rtujte, organizirajte, izvajajte in dokumentirajte znanstvene poskuse/dejavnosti rastlin pod
nadzorom.

~Zagotoviti dokumentacijo o surovih podatkih, vrednotenje in razlago rezultatov. Predlagajte in
zagotovite vnos za oblikovanje naslednjih poskusov.

~Aktivno vzdrl evati laboratorijski inventar (npr. kemikalije, surovine, potrol] ni material) v okviru
lastne odgovornosti

‘regled in preverjanje surovih podatkov, ki so jih ustvarili drugi.

+zvesti prenos postopkov na druge oddelke ali kvalifikacije/potrjevanje postopkov pod nadzorom-
Optimizirati ali odpraviti obstojel] e metode/procese in razviti nove metode /procese, ki temeljijo na



objavljenih metodah/postopkih pod nadzorom.

Rel] evanje in rel] evanje problemov visoke kompleksnosti pod minimalnim nadzorom. Zagotovite
re[J itve o odstopanjih in neprilJ akovanih rezultatih poskusov.

~Sodelovati v skupinah, specifill nih za posamezne funkcije, in izpolniti dodeljene projektne naloge in
odgovornosti pod nadzorom.

~Aktivno vzdrl ujte laboratorijski inventar (npr. kemikalije, surovine, potrol] ni material) na lastnem
obmol] ju odgovornosti.

~Sodelujte znotraj in z drugimi skupinami in spletnimi mesti.

+Nal rtovanje in izvajanje vzdrQJ evanja in kvalifikacij instrumentov /opreme, vkljuJ no z odgovornostjo
za izbrano opremo. Kontaktni nadzornik / prodajalec v primeru nerel] ljivih te(] av.

stvarjanje laboratorijskih postopkov ali SOP-jev, ustvarjanje protokolov in poroll il pod minimalnim
nadzorom

Kot strokovnjak uporabljajte posebna orodja/opremo in /ali specializirane objekte.

~Aktivno prispevati k razvoju in izvajanju novih tehnologij.

-Aktivho sodelujejo v izmenjavi znanja. Tehniki, zall asni zaposleni in zaposleni na usposabljanju
fizobrall evanju

~Tehnik:

~Tehnik:

~Tehnik:

~Tehnik:

“4zpolnjujejo kakovost, kolill ino in [0 asovnice v vseh dodeljenih projektih.

Nall rtujte, organizirajte, izvajajte in dokumentirajte znanstvene poskuse /dejavnosti rastlin v
sodelovanju z izku enimi [ lani ekipe, kot je potrebno.

Nall rtujte, organizirajte, izvajajte in dokumentirajte znanstvene poskuse /dejavnosti rastlin v
sodelovanju z izku enimi [ lani ekipe, kot je potrebno.

Nall rtujte, organizirajte, izvajajte in dokumentirajte znanstvene poskuse /dejavnosti rastlin v
sodelovanju z izku enimi [ lani ekipe, kot je potrebno.

Nall rtujte, organizirajte, izvajajte in dokumentirajte znanstvene poskuse /dejavnosti rastlin v
sodelovanju z izku enimi [ lani ekipe, kot je potrebno.

~‘stvarite laboratorijske postopke, poroll ila in / ali navodila in / ali SOP-je.

Nall rtujte in izvajajte znanstvene poskuse /rastlinske dejavnosti in nall rtujte, izvajajte in prispevajte
k projektom povezanim znanstvenim /tehnil] nim dejavnostim pod minimalnimi navodili izkul enijC] ih
O lanov ekipe. ( npr. prispevati k razlagi in porol] anju o rezultatih)

Nall rtujte in izvajajte znanstvene poskuse /rastlinske dejavnosti in nall rtujte, izvajajte in prispevajte
k projektom povezanim znanstvenim /tehnilJ nim dejavnostim pod minimalnimi navodili izkuJ enijd ih
0 lanov ekipe. ( npr. prispevati k razlagi in porol] anju o rezultatih)

Nall rtujte in izvajajte znanstvene poskuse /rastlinske dejavnosti in nall rtujte, izvajajte in prispevajte
k projektom povezanim znanstvenim /tehnil] nim dejavnostim pod minimalnimi navodili izkud enijC] ih
O lanov ekipe. ( npr. prispevati k razlagi in porol] anju o rezultatih)

Nall rtujte in izvajajte znanstvene poskuse /rastlinske dejavnosti in nall rtujte, izvajajte in prispevajte
k projektom povezanim znanstvenim /tehnilJ nim dejavnostim pod minimalnimi navodili izkuJ enijd ih
0 lanov ekipe. ( npr. prispevati k razlagi in porol] anju o rezultatih)

~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.

~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.

~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.

~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.



~Zagotoviti ull inkovite in robustne postopke za proizvodnjo in /ali specializirane objekte z ustreznimi
navodili.

~Zagotoviti dokumentacijo o surovih podatkih, vrednotenje in razlago rezultatov. Predlagajte in
zagotovite vnos za oblikovanje naslednjih poskusov.

Key Performance Indicators

Nall rtovanje in izvedba znanstvenih poskusov (ali pilotnih rastlinskih procesov) za pripravo in

pravol] asno dostavo zdravilnih ul] inkovin (DS), zdravil (DP), procesov in postopkov v sodelovanju v
veld namenski projektni skupini, ki jo koordinira vodja projekta. Prispevati k vzdr[J evanju laboratorijskih
instrumentov/infrastrukture. SANDOZ:

Nall rtovanje in izvajanje znanstvenih poskusov (ali pilotnih rastlinskih procesov) za razvoj in

pravol] asno dostavo zdravil, procesov in postopkov v sodelovanju v vell namenski projektni skupini, ki
jo koordinira vodja projekta. Prispevati k vzdr[ evanju laboratorijskih
instrumentov/infrastrukture.Podpora razvojnim projektom, katerih cilj je razvoj stabilnih,
bioekvivalentnih, robustnih in strolJ kovno konkurenl] nih farmacevtskih oblikNall rtovanje in
upravljanje poskusov/serij za enostavne/nizko kompleksne izdelke pod nadzorom, zagotavljanje
ustrezne znanstvene dokumentacijeNall rtovanje in izvajanje poskusov v skladu z obvladovanjem
tveganja kakovosti in GDevP/GMPPomaga pri pripravi in pregledih tehnolod kega dela

dokumentacije

Work Experience

Yodenje operacij in izvr] evanje
Sodelovanje prek meja

Skills

kaboratorijska oprema

Proizvodni proces

[ eniring materialov

Simulacija procesa

Sop (standardni operativni postopek)
©kolje

Zdravje in varnost (Ehs)

Language

Angled Oina

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Read our handbook (PDF 30 MB)

OO0
Development

Business Unit
Development

04
India

00
Hyderabad (Office)

Company / Legal Entity
IN10 (FCRS = INO10) Novartis Healthcare Private Limited

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Redni sodelavec

Shift Work
No

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer69875defd0d87287333113"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalwWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles


https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalwidth var config = { targetlid:
"kalturaplayer69875defd0d87287333113", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
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disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(“left”, “right’, “top~, 'bottom?) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, ‘over~)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
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false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
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js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins|'playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
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config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
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try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
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