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Supportare il business in un Paese con analisi complesse, reportistica, previsioni, ecc. (in genere
entrate da molto grandi a grandi) e fornire consulenza esperta all'interno di un
processo/area/tecnologia FRA di base

About the Role

Major Accountabilities

~Garantire la conversione operativa degli obiettivi strategici finanziari in un‘area dedicata
dell'azienda e supervisionare le prestazioni e lo sviluppo di un piccolo team di specialisti FRA.
-Assicura l'integrita , fattibilita e interoperabilita dei processi di rendicontazione finanziaria (dati
effettivi, bilanci e stime piu recenti) e dei sistemi, inclusi dati fiscali, di inventario, di controllo
aziendale e di pagamento e acquisto.

~Gestire i processi di reporting di base per dati effettivi e previsioni con la qualitd concordata e tempi



di chiusura rapidi.

‘Provide financial accounting services and data in a timely and accurate manner, including fixed
assets, cash activities and divestment activities; ensures appropriate information is provided to
relevant individuals and external bodies.

~Gestire i processi di reportistica di audit e supportare la conformita per vari report fiscali (ad es.:
IVA, imposta sulle societa , imposta sui dipendenti); fornire i dati necessari alle autorita interne ed
esterne.

~Gestire e automatizzare la fornitura di informazioni di routine agli utenti locali da SAP e BW, e
avere responsabilita di superutente per i moduli finanziari e di controllo in SAP.

~Supervisionare lo sviluppo e la manutenzione degli attuali sistemi di reporting (SAP, BW, Excel);
integrare altri requisiti e le mutevoli esigenze dell'organizzazione in modo tale che i processi per la
segnalazione di dati effettivi, budget, ultime stime e piani di fascia media siano soddisfatti in modo
conveniente e reattivo.

‘repara informazioni ad hoc e di routine su contabilita / gestione e analisi finanziarie di qualita al
fine di supportare le esigenze globali e dell'organizzazione.

~Segnalazione di reclami tecnici / eventi avversi / scenari di casi speciali relativi ai prodotti Novartis
entro 24 ore dal ricevimento

Distribuzione di campioni di marketing (se del caso)

Key Performance Indicators

-Soddisfazione del cliente interno per qualita , adeguatezza e tempestivita delle analisi finanziarie
fornite
~Soddisfazione del cliente per lerogazione del servizio e lelaborazione di KPI specifici concordati

Work Experience

©perations management and execution
People Leadership
Estensione funzionale

Skills

€omprendere i driver di valore

Pensiero critico

€apacita diinfluenzare i principali stakeholder
€omunicazioni efficaci

©ttimizzazione dei processi

€ostruire team efficaci

Sviluppo delle persone

€ontabilita finanziaria

Reportistica finanziaria e gestionale
Allocazione delle risorse

Language

Inglese



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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HEN
INSURGENTES

Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Audit & Finance

Job Type
Full time

Employment Type
Regolare

Shift Work
No


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer69866253481a5994040982"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media’); var originalWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalwidth var config = { targetld:
"kalturaplayer69866253481a5994040982", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript™:{ position: "right", // Default: bottom;(“left”, “right’, “top~, 'bottom~) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;( “alongside’, “hidden”, 'over?”)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } };

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () => {
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer !== currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; }; } } catch (e) { console.error(e.message) }
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