
 
   

FRA Senior Manager
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10070075  

  
  2月 01, 2026  

  
  India  

  
  

  摘要  

Das Unternehmen innerhalb eines Landes mit komplexen Analysen, Berichten, Prognosen usw. zu
unterstützen (in der Regel sehr hohe bis hohe Einnahmen) und fachliche Beratung innerhalb eines
FRA-Kernprozesses/-bereichs/-technologie

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Gew�hrleistung der operativen Umsetzung der strategischen Finanzziele innerhalb eines speziellen
Unternehmensbereichs sowie �berwachung der Leistung und Entwicklung eines kleinen Teams von
FRA-Spezialisten.
~ Gew�hrleistung der Integrit�t, Durchführbarkeit und Interoperabilit�t der
Finanzberichterstattungsprozesse (Ist-Daten, Budgets und neueste Sch�tzungen) und -systeme,
einschlie�lich Steuer-, Bestands- und Unternehmenskontrollen sowie Zahlungs- und Einkaufsdaten.
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~ Leiten und Betreiben der grundlegenden Berichterstattung für Ist Daten und Prognosen von
Qualit�t und mit schnellstm�glichem Abschluss.
~ Bereitstellung von Finanzbuchhaltungsdiensten und -daten in zeitnaher und genauer Weise,
einschlie�lich Anlageverm�gen, Cash-Aktivit�ten und Ver�u�erungsaktivit�ten; Gew�hrleistung der
Bereitstellung angemessener Informationen für relevante Einzelpersonen und externe Stellen.
~ Leitung von Audit Prozessen und Unterstützung bei der Einhaltung verschiedener steuerbezogener
Berichte (z. B.: Mehrwertsteuer, K�rperschaftssteuer, Mitarbeitersteuer); alle Daten für interne und
externe Beh�rden.
~ Leitung und Automatisierung der Bereitstellung von Routineinformationen für lokale Benutzer aus
SAP und BW und Wahrnehmung von Superuser-Zust�ndigkeiten für Finanz- und Controlling-Module
in SAP.
~ �berwachung der Entwicklung und Pflege der aktuellen Berichtssysteme (SAP, BW, Excel);
Integration anderer Anforderungen und der sich �ndernden Bedürfnisse der Organisation, so dass
die Prozesse zur Berichterstattung über Ist-Daten, Budgets, neueste Sch�tzungen und mittelfristige
Pl�ne kosteneffektiv und reaktionsschnell erfüllt werden.
~ Erstellung Ad-hoc- und routinem��iger Informationen zu Buchhaltung/Management sowie
Finanzanalysen von hoher Qualit�t zur Erfüllung der globalen und organisatorischen Anforderungen.
~ Meldung von technischen Beschwerden / unerwünschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt
~ Verteilung von Vermarktungsmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

~ Interne Kundenzufriedenheit mit der Qualit�t, Angemessenheit und Pünktlichkeit der
bereitgestellten Finanzanalysen
~ Kundenzufriedenheit bei der Erbringung von Dienstleistungen und prozessspezifische KPIs gem��
vereinbarten SLAs

Work Experience

~Operations Management und Ausführung
~Führungsqualit�ten
~Funktionale Breite

Skills

~Werttreiber verstehen
~Kritisches Denken
~F�higkeit, wichtige Stakeholder zu beeinflussen
~Effektive Kommunikation
~Prozessoptimierung
~Effektive Teams aufbauen
~Personalentwicklung
~Finanzbuchhaltung
~Finanz- und Managementberichterstattung
~Ressourcenallokation

Language

Englisch
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Finance  

  Business Unit 
  Finance  

  地点 
  India  

  站点 
  Hyderabad (Office)  

  Company / Legal Entity 
  IN10 (FCRS = IN010) Novartis Healthcare Private Limited  

  Functional Area 
  Audit & Finance  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regul�r  

  Shift Work 
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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  function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementById("kaltura_player_698044ed7d44b880414949"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalWidth   var config = { targetId:
"kaltura_player_698044ed7d44b880414949", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(‘left’, ‘right', ‘top’, 'bottom’) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(‘alongside', ‘hidden’, 'over’)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true };
config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play', () => {
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer !== currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
'function') { otherPlayer.pause(); } }); }); }); } } catch (e) { console.error(e.message) }  
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  VIDEO 

  

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversityandincl.india@novartis.com and let us know the nature of your request and
your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Hyderabad-Office/FRA-Senior-Manager_REQ-10070075
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