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Birincil sorumluluk, ekonomik delJ eri en U st du zeye 0 O karmak ve gelecekteki rekabet avantaj] n[J
gl vence altl] na almak amac yla Novartis Grubu, CEO ve [ cra Komitesi il in stratejik iL] projelerini
desteklemektir.

BU yU k pazarlardaki O nemli Novartis U ru nleriyle ilgili projelerde O st DU zey Strateji Y neticilerini ve
DirektU rlerini desteklemek,

ek balld O na U ri nden O nemli O IO U de daha fazla sonul iyiled tirmesi sall] lay n
Buna dayanarak Novartis il] in O nemli [0 100 G de daha bu yu k finansal [ di ller sald layd n

About the Role

Major Accountabilities

+Novartis Strateji Toplulu unu YO netme



Proje mi du r, bl Igesel strateji ekipleri ile iletil] imi st rdU rl r ve di zenli gti ncelleme toplant(] lar(]
planlar/organize eder. Proje mi du ri ayrld ca O ngll ri ler oluld turmak ve bilgiye dayal] kararlar] mu
k[ lan sonu0 lar0) haz[J rlamak ilJ in; proje kapsamU nlJ n belirlenmesi, i0J erik olud turulmas ve paydal
y[I netilmesinden itibaren her an ki O G k projeleri yOI netir.

~opluluk U yeleri arastJ nda du zenli bilgi allJ verill salJ lamak, O rnel in yO [I0 k Strateji kurum dO O [
toplantt] s nJ n bald O msO z organizasyonu (g ndem, konuld mac( lar vb. dahil).

B [0 m Strateji ekipleri aras] nda U effaf iletil] imi salJ lamak.

‘roje O alll O malard nda Y[ neticileri ve direkt rleri desteklemek ve ti m proje all amalarl] nda uzman
dand OO manl k sall lamak.

+arkl] proje ve girid imlerin gerekliliklerine g0 re U ke, fonksiyonel ve ki resel du zeydeki paydall larla
yakO n uyum sall lamak.

~‘Projelerin kilometre tall lar(] nOJ ve tamamlanmasl] nJ ball [0 ms[] z olarak izlemek.

Birimlerin ve fonksiyonun yan(] sl ra U Ikeler aras[] nda daha bl yU k strateji projelerinde Strateji

Ball kan[d na yardd mc olmak. Bl tl n projenin alt k(I s[J mlarC] nJ sahiplenmek ve bunlard n tamamle
sal] lamak.

~‘Proaktif olarak proje y[ netimi metodolojilerini uygulamak. Projelerin ve giril] imlerin uygulanmastl]

ilJ in, del iJ im yO netimi destel] i ve uygun iletilJ imleri salJ lamak.

Novartis U ri nleriyle ilgili teknik [I ikayetlerin / olumsuz olaylard n / [0 zel durum senaryolarl] n(J n

alll ndO ktan sonraki 24 saat il] inde raporlenmesi

“Pazarlama 0O rneklerinin dalJ O tO mO (uygun oldull unda)

Key Performance Indicators

KU O 0 k bir projeyi bald ar] yla nihai [J (I kt(J ya g[J t r0 n

& 0O kt nO n kalitesi hakk[J nda iJ ve dOJ 00 paydall lardan geri bildirim

& alll [0 ma plant nda oldul] u gibi yOI 10 k hedeflere ve kilometre tall lar(] na gJ re performans
Etkile[J im, O nceliklendirme, zaman yU netimi vb. ile ilgili il ve dOJ O ortaklardan geri bildirimler.

Work Experience

©perasyon YU netimi ve Uygulama
Proje YO netimi

& nemli DelJ iCJ imler

SO nOr Otesi il birlild i

€ol rafi Kapsam

Skills

Bina [0 n[J aat[]

B0 AO0O

& O Ortaklard mQ z

& O Planlamas(]

B 0O Si reldleri DO NG OG0 ma
£l O Stratejisi

Merak

Karar Al acl (Tahmin Modeli)
& el itlilik ve KapsayUd cU 100 k

Maliye

Pazara GiriJ Stratejisi

Kilit MU O teri YO netimi



Eiderlik

¥alll n AltD Sigma

¥ netim DanlJ O manid O O
Scrum (Programlama Metodolojisi)
Stratejik Planlama

Language

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Operations

Business Unit
Administration & Facility

00
Mexico

HEN
INSURGENTES

Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
BD&L & Strategic Planning

Job Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No
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