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Primarna odgovornost je podpora stratel] kim poslovnim projektom za Skupino Novartis, izvr[J nega
direktorja in izvrld ni odbor, s cillem maksimiranja gospodarske vrednosti in zagotavljanja konkurenl] ne
prednosti v prihodnosti.

Podpora vilJ jim strateJ kim menedO erjem in direktorjem pri projektih v zvezi s kljul] nimi Novartisovimi
izdelki na vell jih trgih, ki

Zagotovite bistveno veld je izboljO anje rezultatov kot pri samem izdelku
Na podlagi tega zagotovite bistveno vell je finanll ne nagrade za Novartis.

About the Role

Major Accountabilities

/odi Novartisovo stratel] ko skupnost.



Vodja projektov vzdr[] uje stike s stratel] kimi ekipami slul] b in nall rtuje/organizira sestanke za redno
obvel] [0 anje. Poleg tega lahko vodja projektov kadarkoli vodi tudi manj] e projekte, od dolol] anja
obsega, priprave vsebine in upravljanja dele] nikov do omogo[J anja vpogledov ter priprave rezultatov,
ki omogoll ajo izvajanje ustrezno ozavell [ enih odlo[] itev.

‘Pripravlja redne izmenjave med [ lani skupnosti, npr. samostojno organizacijo letnega sestanka
glede strategije zunaj sedel] a (vklj. s programom, govorniki itd.).

~Zagotavlja pregledno komunikacijo v divizijskih stratel] kih skupinabh.

“odpira vodije in direktorje pri projektnem delu ter zagotavlja strokovno svetovanje v vseh projektnih
fazah.

~Tesno se usklajuje z deleld niki na drJ avni, funkcionalni in globalni ravni, kot je opredeljeno z
zahtevami razlilJ nih projektov in pobud.

~Samostojno spremlja mejnike projektov ter njih. dokon anje.

~Strate[] kemu vodju pomaga pri vell jih strate[] kih projektih v enotah in slul] bah ter dr[J avah.
Prevzema lastnill tvo nad poddeli celotnega projekta in skrbi, da bodo dokon[] ani.

~‘Proaktivno uporablja metodologije projektnega vodenja. Zagotavlja podporo pri spremembi vodenja

in ustrezno komunikacijo za uspel no izvajanje projektov in pobud.

~+Porol anje o tehni nih pritod bah / neld elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu

Distribucija vzorcev trl] enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

Yspel no vodite majhen projekt do konl[] nega rezultata

Povratne informacije notranjih in zunanijih zainteresiranih strani o kakovosti rezultatov

Yspel nost glede na letne cilje in mejnike kot v delovnem nalJ rtu

“ovratne informacije notranjih in zunanjih partnerjev glede interakcije, dolol] anja prednostnih nalog,
upravljanja 0 asa itd.

Work Experience

Yodenje operacij in izvr[] evanje
Yodenje projektov

Yelika sprememba

Sodelovanje prek meja
&eografski obseg

Skills

Gradnja stavb

Poslovno mreld] enje

Poslovni partner;i

Poslovno nall rtovanje
Fransformacija poslovnih procesov
Poslovna strategija

Radovednost

Brevo odlol] anja (model napovedovanja)
Raznolikost in vkljull enost
Finance

Strategija vstopa na trg
Ypravljanje kljull nih kupcev



Yodstvo

Eean Six Sigma

Svetovanje pri upravljanju

Scrum (metodologija programiranja)
Strate[] ko nall rtovanje

Language

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Operations

Business Unit
Administration & Facility

00
Mexico

HEN
INSURGENTES

Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
BD&L & Strategic Planning

Job Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Full time

Employment Type
Redni sodelavec

Shift Work
No
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