
 
   

Change Management Lead
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10068891  

  
  12月 19, 2025  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

~ノバルティスグループ、CEO、��会議の�略的事業プロジェクトを支援し、��的��の最大化
と��の競争優位性の確保を主な責務としています。

~主要市場におけるノバルティスの主要製品に関するプロジェクトにおいて、シニア�略マネージャ
ーとディレクターをサポートします。
~製品�体よりも大幅に大きな成果向上を実現
~これに基づいて、ノバルティスに大幅に大きな金�的報酬を提供します

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ ノバルティス�略コミュニティの管理
プロジェクトマネージャーは、部署の�略チームとコミュニケーションを�りつつ、定期的な会議
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を計画/編成する。 さらに、プロジェクトスコーピング、コンテンツの作成、ステークホルダーマネ
ジメントから見解の策定、情報に基づく意思決定を可能にするアウトプットの準備を行う。
~ コミュニティメンバー間の定期的な意見交換を準備する。例、年次�略オフサイトミーティングの
�立機関（議題、スピーカーなどを含む）。
~ 部署�略チームにおける透明性のあるコミュニケーションの確保。
~ マネージャーとディレクターのプロジェクト業務のサポート、およびプロジェクトフェーズ全体で
�門家との協議を行う。
~ プロジェクトや取り組みごとの仕�に�い、国、業務、グローバルレベルでステークホルダーとと
緊密に連携する。
~ プロジェクトのマイルストーンおよび業務完了を�立の立場から監督する。
~ 部署やクロスファンクショナルチームやカントリーを��するような大規模な�略プロジェクトの
�略責任者の支援。 プロジェクト全体の各部分のオーナーシップを持ち、確実な完了を保証する。
~ プロジェクトマネジメント手法の積極的な活用 プロジェクトや取り組みのためのチェンジマネジ
メントサポートおよび適切なコミュニケーションを行う。
~ 受領後24時間以�にノバルティス製品に関連する技術的苦情/有害事象/特殊事例の報告
~ マーケティングサンプルの配布(該�する場合)

Key Performance Indicators

~小さなプロジェクトを最終アウトプットに導く
~成果物の品質に関する社�外のステークホルダーからのフィードバック
~作業計画通りの年度目標とマイルストーンに�する実績
~相互作用、優先順位付け、時間管理などに関する社�外のパートナーからのフィードバック

Work Experience

~オペレーション管理と実行
~プロジェクトマネジメント
~重大な�化
~境界を越えての協働
~地理的な範�

Skills

~建築工事
~ビジネスネットワーキング
~ビジネスパートナー
~事業計画
~ビジネスプロセストランスフォーメーション
~事業�略
~好奇心
~デシジョン ツリー (予測モデル)
~ダイバーシティ&インクルージョン
~金融
~Go-To-Market�略
~キーアカウント管理
~リーダーシップ
~リーンシックスシグマ
~��コンサルティング
~スクラム(プログラミング方法論)
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~�略計画

Language

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Administration & Facility  

  地点 
  Mexico  

  站点 
  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  BD&L & Strategic Planning  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
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  Regular  
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  No  
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