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ka responsabilité principale est de soutenir les projets commerciaux straté giques du Groupe
Novartis, du PDG et du Comité exé cutif, dans le but de maximiser la valeur € conomique et d” obtenir
un avantage concurrentiel futur.

-Soutenir les gestionnaires et directeurs principaux de la straté gie dans les projets autour des
produits clé s de Novartis sur les principaux marché s, qui

-Offrir une amé lioration des ré sultats nettement supé rieure a celle du produit seul
-Offrir des ré compenses financié res nettement plus importantes a Novartis sur cette base

About the Role

Major Accountabilities

~Gé rer la communauté Straté gie de Novartis



Le chef de projet maintient le contact avec les € quipes straté giques des divisions et planifie/organise
des ré unions de mise a jour ré gulie res. En outre, le gestionnaire dirige de petits projets a tout
moment, de la dé finition de la porté e, la cré ation du contenu et la gestion des parties prenantes pour
gé né rer des idé es et pré parer des ré sultats permettant de prendre des dé cisions motivé es.

+Pré pare des € changes ré guliers entre membres de la communauté , par ex. organiser la ré union
annuelle hors site de la division Straté gie (y compris l'ordre du jour, les orateurs, etc.).

-Assure une communication transparente entre les é quipes straté giques des divisions.

-Aide les responsables et les directeurs dans la conduite de projets et fournir un avis d'expert a

toutes les phases du projet.

-Se rapproche des parties prenantes aux niveaux national, opé rationnel et mondial, selon les

besoins des diffé rents projets et initiatives.

-Suit de manié re indé pendante les é tapes des projets ainsi que leur ré alisation.

-Assiste le Chef de la straté gie sur les projets straté giques plus importants entre les unité s, les
fonctions et les pays. S'approprie les sous-parties du projet global et en assurer la ré alisation.
-Applique proactivement les mé thodes de gestion de projet. Fournit un soutien & la gestion du
changement et une communication approprié e pour la mise en ceuvre des projets et des initiatives.
Dé claration des plaintes techniques / € vé nements indé sirables / scé narios de cas patrticuliers lié s
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur ré ception

Distribution d”é chantillons de commercialisation (le cas € ché ant)

Key Performance Indicators

Mener avec succe s un petit projet a la sortie finale

€ommentaires des parties prenantes internes et externes sur la qualité des livrables

‘Performance par rapport aux objectifs annuels et aux jalons comme dans le plan de travalil

Ré troaction des partenaires internes et externes concernant |” interaction, la priorisation, la gestion
du temps, etc.

Work Experience

Sestion et exé cution des opé rations
&estion de projet

€hangement majeur

€ollaborer par dela les frontie res

E tendue gé ographique

Skills

€onstruction de bl timents

Ré seautage d'affaires

Partenaires d'affaires

Planification d'entreprise
Fransformation des processus d'affaires
Straté gie d'entreprise

€uriosité

Arbre de dé cision (mode le de pré vision)
Piversité et inclusion

Finance

Straté gie de mise sur le marché
&estion des Grands Comptes



Leadership

Eean Six Sigma

€onseil en gestion

Scrum (Mé thodologie de programmation)
Planification straté gique

Language

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Operations

Business Unit
Administration & Facility

00
Mexico

HEN
INSURGENTES

Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
BD&L & Strategic Planning

Job Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No
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