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  Job ID 
  REQ-10068891  

  
  12月 19, 2025  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

~Die Hauptaufgabe besteht darin, strategische Gesch�ftsprojekte für die Novartis Group, den CEO
und die Konzernleitung zu unterstützen, mit dem Ziel, den wirtschaftlichen Wert zu maximieren und
zukünftige Wettbewerbsvorteile zu sichern.

~Unterstützung von Senior Strategy Managern und Direktoren bei Projekten rund um wichtige
Novartis-Produkte in wichtigen M�rkten, die
~Erzielen Sie eine wesentlich gr��ere Ergebnisverbesserung als mit dem Produkt allein
~Wesentlich h�here finanzielle Vorteile für Novartis auf dieser Grundlage

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Novartis-Strategie-Gemeinschaft managen
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Der Projektleiter h�lt den Kontakt mit den Strategieteams der Divisionen aufrecht und
plant/organisiert regelm��ige Aktualisierungssitzungen. Der Projektleiter leitet darüber hinaus
jederzeit auch kleine Projekte von Projektierung über Inhaltserstellung und Verwaltung der
Interessenvertreter, um Erkenntnisse zu gewinnen und Ergebnisse vorzubereiten, die fundierte
Entscheidungen erm�glichen.
~ Bereitung eines regelm��igen Austauschs zwischen den Gemeinschaftsmitglieder, z.B.
unabh�ngige Organization des j�hrlichen Strategie-Offsite-Treffens ( inklusiv Tagesordnung, Redner,
usw.).
~ Sicherstellung einer klaren Kommunikation zwischen den Strategie-Teams der Bereiche.
~ Unterstützung der Gesch�ftsführer und Leiter bei der Projektarbeit und Fachberatung in allen
Projektabschnitten.
~ Genaue Absprache mit den Teilhabern auf L�nder-, Funktions- und globaler Stufe, nach Vorgabe
der verschiedenen Projekte und Initiativen.
~ Unabh�ngige Prüfung der Zwischenziele der Projekte sowie des Abschlusses.
~ Unterstützung des Strategieleiters bei gr��eren Strategie-Projekten über Einheiten und Funktionen
sowie auch L�nder. Verantwortung für Teilbereiche des Gesamtprojekts übernehmen und die
Fertigstellung sicherstellen.
~ Proaktive Nutzung von Projektverwaltungsmethoden. Unterstützung beim �nderungsmanagement
und angemessene Kommunikation für die Umsetzung von Projekten und Initiativen bereitstellen.
~ Meldung von technischen Beschwerden / unerwünschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt
~ Verteilung von Vermarktungsmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

~Führen Sie ein kleines Projekt erfolgreich zum endgültigen Ergebnis
~Feedback von internen und externen Stakeholdern zur Qualit�t der Ergebnisse
~Leistung im Hinblick auf Jahresziele und Meilensteine wie im Arbeitsplan
~Feedback von internen und externen Partnern zu Interaktion, Priorisierung, Zeitmanagement, etc.

Work Experience

~Operations Management und Ausführung
~Projektmanagement
~Wichtige Ver�nderungen
~Grenzüberschreitende Zusammenarbeit
~Geografische Reichweite

Skills

~Hochbau
~Business-Networking
~Gesch�ftspartner
~Unternehmensplanung
~Transformation von Gesch�ftsprozessen
~Gesch�ftsstrategie
~Neugier
~Entscheidungsbaum (Prognosemodell)
~Vielfalt und Inklusion
~Finanzieren
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~Go-To-Market-Strategie
~Key Account Management
~Leitung
~Lean Six Sigma
~Unternehmensberatung
~Scrum (Programmiermethodik)
~Strategische Planung

Language

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Administration & Facility  

  地点 
  Mexico  

  站点 
  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  BD&L & Strategic Planning  
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  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regul�r  

  Shift Work 
  No  
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