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K resel olarak alJ O kJ a tan[J mlanm[ O bir alt kategori veya b Igesel olarak bir kategori veya bir U Ike
ti m kategoriler veya bir G Ikedeki birden fazla b Ii mler aras[] kategori il in Kategori giril] imlerini
planlamak ve y[ netmek; daha genil]l Kategori Stratejisinin bir par] as] olarak alt kategori stratejisini
gelil tirmek; proaktif kaynak projelerine, spesifikasyon tanl m na ve talep y netimine O ncu |0 k etmen
yanU sl ra kategori altlJ tedarik(] i performansl] ve inovasyon faaliyetlerini y[J netmek.

About the Role

Major Accountabilities

KU resel b(I 0 msel kategori stratejisini ki resel, bl [0 msel, alt kategori stratejisine [ evirir VEYA

b0 Igesel tedarik stratejisini U Ike stratejisine ve yerel uygulamaya [ evirir.

-Alt kategori iCJ in kaynak planlar] n(J n uygulanmasl na [0 nc I k edin ve hedef belirleme sU recindeki
katOD I0 mO takiben alt kategori tasarruf hedefleri sunun.



+1 nemli tedarik(1 i iliD kilerinin segmentasyonu ve tan[J mlanmas[] hakk[ nda genel Kategori veya alt
kategori stratejisine girild sall layll n ve il planlama faaliyetlerine (I nct i k edin ve bu projelerin
hedeflenen hedefler dolJ rultusunda zaman[J nda O allJ O t0J O 0 ndan ve yu rd ta Idd O G nden emin olu
~Stratejik alt kategori tedarikd i ililC] kilerini yI netin ve alt kategori il in tutarlC] temel performans

gl stergeleri uygulayarak, tedarikd i performans risklerinin ve sorunlar] nJ n son kulland cJ memnuniyet
iJ in zamanO nda O O zU Imesini sall lay[] n.

~Tedarik i sel] imi, zamanlamas[] ve ticari ko[J ullar alJ O sJ ndan U Ike du zeyindeki satlJ n allJ mlarl]
kontrol edebilir (harcaman( n kontrol altl] na alll nmas[] na ball IC] olarak b0 |G mler arastd nda del i[] e
B0 10 mlerden, U Ikelerden, sitelerden, Kategori ekiplerinden ve 00 O Ortaklar(] ndan tedarik(J i bilgilerini v
geri bildirimlerini toplayd n ve ilgili alt kategori il] in Tedarik Dengeli Karne O 100 G mleri sunun.

-Alt kategori ilJ in ana sJ zled meleri olulJ turun, uygulayl] n, tamamlay[] n ve g0 zden gel irin ve mi zak
edilen s zle] melerin alt kategori alanl] 0 in all O kI a iletilmesini ve tutarlld bir [0 ekilde uyguland O L
emin olun [Cross-Divisional /Pharma spend $25 - $100m NCH/SDZ/NVD/NIBR spend $20 - $80m].
~Sorumluluk alant] i in b tO e/kaynak tahsisatl] n[J y[l netin.

Dol rudan raporlar] n performanst nJ ve yetenek gelilJ imini yO netin ve dolayld raporlarJ n yetenek
gelill imine katk da bulunun (Dol rudan raporlar 5-10 veya dolayll] raporlar 30'a kadar).

Novartis U ru nleriyle ilgili teknik [J ikayetlerin / olumsuz olaylarCJ n / [0 zel durum senaryolard n(J n

all]l ndJ ktan sonraki 24 saat il inde raporlenmesi

‘Pazarlama O rneklerinin dall O tO0 mO (uygun oldul] unda)

Key Performance Indicators

K resel olarak alJ O kI a tan(J mlanm[ O bir alt kategori veya b[J Igesel olarak bir kategori veya bir U Ik
ti m kategoriler veya bir G Ikedeki birden fazla b Ii mler aras[] kategori il in Kategori giril] imlerini
planlamak ve y[ netmek; daha genil]l Kategori Stratejisinin bir par] as] olarak alt kategori stratejisini
gelil tirmek; proaktif kaynak projelerine, spesifikasyon tanll m na ve talep y netimine O ncu |0 k etmeni
yanU sl ra kategori altOJ tedarik[J i performansl] ve inovasyon faaliyetlerini y[J netmek.

Work Experience

SektO r/ 0 O Deneyimi
©perasyon Y[ netimi ve Uygulama
Kritik MU zakereler

Sekt r/ 0O 0O Deneyimi

Proje YO netimi

Fonksiyonel Kapsam

K It rler Arasl Deneyim

Skills

&5 0 ve DO O Mu O teri O htiyall Analizi & Memnuniyet [J allJ [0 malar[
Etkili O letid) im

Finans Y[ netimi

Kaynaklarl Y[ netme

Ml zakere

Language

0 ngilizce



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Operations

Business Unit
Purchasing & Sourcing

oo
Mexico

00
INSURGENTES

Company / Legal Entity
MXO06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Procurement

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No
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