
 
   

Procurement Regional Category Manager Market Access
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10068362  

  
  12月 08, 2025  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

Küresel olarak a��k�a tan�mlanm�� bir alt kategori veya b�lgesel olarak bir kategori veya bir ülkedeki
tüm kategoriler veya bir ülkedeki birden fazla b�lümler aras� kategori i�in Kategori giri�imlerini
planlamak ve y�netmek; daha geni� Kategori Stratejisinin bir par�as� olarak alt kategori stratejisini
geli�tirmek; proaktif kaynak projelerine, spesifikasyon tan�m�na ve talep y�netimine �ncülük etmenin
yan� s�ra kategori alt� tedarik�i performans� ve inovasyon faaliyetlerini y�netmek.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Küresel b�lümsel kategori stratejisini küresel, b�lümsel, alt kategori stratejisine �evirir VEYA
b�lgesel tedarik stratejisini ülke stratejisine ve yerel uygulamaya �evirir.
~ Alt kategori i�in kaynak planlar�n�n uygulanmas�na �ncülük edin ve hedef belirleme sürecindeki
kat�l�m� takiben alt kategori tasarruf hedefleri sunun.
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~ �nemli tedarik�i ili�kilerinin segmentasyonu ve tan�mlanmas� hakk�nda genel Kategori veya alt
kategori stratejisine giri� sa�lay�n ve i� planlama faaliyetlerine �ncülük edin ve bu projelerin
hedeflenen hedefler do�rultusunda zaman�nda �al��t���ndan ve yürütüldü�ünden emin olun.
~ Stratejik alt kategori tedarik�i ili�kilerini y�netin ve alt kategori i�in tutarl� temel performans
g�stergeleri uygulayarak, tedarik�i performans risklerinin ve sorunlar�n�n son kullan�c� memnuniyeti
i�in zaman�nda ��zülmesini sa�lay�n.
~ Tedarik�i se�imi, zamanlamas� ve ticari ko�ullar a��s�ndan ülke düzeyindeki sat�n al�mlar� do�rudan
kontrol edebilir (harcaman�n kontrol alt�na al�nmas�na ba�l� olarak b�lümler aras�nda de�i�ebilir).
~ B�lümlerden, ülkelerden, sitelerden, Kategori ekiplerinden ve �� Ortaklar�ndan tedarik�i bilgilerini ve
geri bildirimlerini toplay�n ve ilgili alt kategori i�in Tedarik Dengeli Karne �l�ümleri sunun.
~ Alt kategori i�in ana s�zle�meleri olu�turun, uygulay�n, tamamlay�n ve g�zden ge�irin ve müzakere
edilen s�zle�melerin alt kategori alan� i�in a��k�a iletilmesini ve tutarl� bir �ekilde uyguland���ndan
emin olun [Cross-Divisional /Pharma spend $25 - $100m NCH/SDZ/NVD/NIBR spend $20 - $80m].
~ Sorumluluk alan� i�in büt�e/kaynak tahsisat�n� y�netin.
~ Do�rudan raporlar�n performans�n� ve yetenek geli�imini y�netin ve dolayl� raporlar�n yetenek
geli�imine katk�da bulunun (Do�rudan raporlar 5-10 veya dolayl� raporlar 30'a kadar).
~ Novartis ürünleriyle ilgili teknik �ikayetlerin / olumsuz olaylar�n / �zel durum senaryolar�n�n
al�nd�ktan sonraki 24 saat i�inde raporlenmesi
~ Pazarlama �rneklerinin da��t�m� (uygun oldu�unda)

Key Performance Indicators

 Küresel olarak a��k�a tan�mlanm�� bir alt kategori veya b�lgesel olarak bir kategori veya bir ülkedeki
tüm kategoriler veya bir ülkedeki birden fazla b�lümler aras� kategori i�in Kategori giri�imlerini
planlamak ve y�netmek; daha geni� Kategori Stratejisinin bir par�as� olarak alt kategori stratejisini
geli�tirmek; proaktif kaynak projelerine, spesifikasyon tan�m�na ve talep y�netimine �ncülük etmenin
yan� s�ra kategori alt� tedarik�i performans� ve inovasyon faaliyetlerini y�netmek.

Work Experience

~Sekt�r / �� Deneyimi
~Operasyon Y�netimi ve Uygulama
~Kritik Müzakereler
~Sekt�r / �� Deneyimi
~Proje Y�netimi
~Fonksiyonel Kapsam
~Kültürler Aras� Deneyim

Skills

~�� ve D�� Mü�teri �htiya� Analizi & Memnuniyet �al��malar�
~Etkili �leti�im
~Finans Y�netimi
~Kaynaklar� Y�netme
~Müzakere

Language

�ngilizce
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Purchasing & Sourcing  

  地点 
  Mexico  

  站点 
  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  Procurement  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Kadrolu  

  Shift Work 
  No  

                               3 / 6

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


  

  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10068362  

  Procurement Regional Category Manager Market Access  

Apply to Job 

  
  
 

                               4 / 6

https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Procurement-Regional-Category-Manager-Market-Access_REQ-10068362


  

  
  
  Job ID 
  REQ-10068362  

  Procurement Regional Category Manager Market Access  

Apply to Job 

Source URL:
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10068362-procurement-regional-
category-manager-market-access-tr-tr

 List of links present in page 

                               5 / 6

https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Procurement-Regional-Category-Manager-Market-Access_REQ-10068362


1. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
2. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
3. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Procure

ment-Regional-Category-Manager-Market-Access_REQ-10068362
4. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Procure

ment-Regional-Category-Manager-Market-Access_REQ-10068362

Page 6 of 6

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                     6 / 6

http://www.tcpdf.org

