
 
   

Procurement Regional Category Manager Market Access
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10068362  

  
  12月 08, 2025  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

na�rtovati & vodilne pobude kategorije za jasno opredeljeno podkategorijo na globalni ravni ali eno
kategorijo na regionalni ravni ali za vse kategorije v eni dr�avi ali ve� navzkri�nih kategorij v eni
dr�avi; razviti strategijo podkategorijo kot del �ir�e strategije kategorije; voditi proaktivne projekte,
opredelitev specifikacij in upravljanje povpra�evanja ter upravljati dejavnosti dobaviteljev in inovacij
za posamezne podkategorijo.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Prevede strategijo globalne delitev kategorije v globalno, deljenje, strategijo podkategorijo ALI pa
regionalno strategijo javnega naro�anja prevede v strategijo dr�av in lokalno izvajanje.
~ Vodi izvajanje na�rtov za zagotavljanje energije za podkategorijo in zagotavlja cilje za var�evanje
podkategorijo po vklju�itvi v postopek dolo�anja ciljev.
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~ Zagotoviti vnos v splo�no strategijo kategorije ali podkategorij o segmentaciji in prepoznavanju
klju�nih odnosov dobaviteljev ter vodilnih dejavnostih poslovnega na�rtovanja ter zagotoviti, da se ti
projekti pravo�asno izvajajo in izvajajo v skladu s ciljnimi cilji.
~ Upravljajte strate�ka razmerja dobaviteljev podkategorijo in izvajajte dosledne klju�ne kazalnike
uspe�nosti za podkategorijo, pri tem pa zagotovite, da bodo tveganja in vpra�anja uspe�nosti
dobavitelja pravo�asno re�ena za zadovoljstvo kon�nih uporabnikov.
~ Lahko neposredno nadzoruje nakupe na ravni dr�ave v zvezi z izbiro dobavitelja, �asovnim
razporedom in komercialnimi pogoji (lahko se razlikujejo med deli glede na na�in, kako se porabi
nadzoruje).
~ Zbirajte informacije o dobavitelju in povratne informacije iz oddelkov, dr�av, spletnih mest, skupin
kategorije in poslovnih partnerjev, in dostavite meritve ocene stanja javnega naro�anja za ustrezno
podkategorijo.
~ Ustvarite, uporabljajte, izpolnite in pregledajte glavne pogodbe za podkategorijo in zagotovite, da
se pogodbe s pogajanji jasno sporo�ijo za podro�je podkategorijo in da se dosledno uporabljajo
[Cross-Divisional /Pharma porabijo $25 - $100m NCH/SDZ/NVD/NIBR porabijo $20 - $80m].
~ Upravljajte dodelitev prora�una/virov za podro�je odgovornosti.
~ Upravljanje uspe�nosti in razvoja talentov neposrednih poro�il in prispevanje k razvoju talentov
posrednih poro�il (Neposredna poro�ila 5-10 ali posredna poro�ila do 30).
~ Poro�anje o tehni�nih prito�bah / ne�elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu
~ Distribucija vzorcev tr�enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

 na�rtovati & vodilne pobude kategorije za jasno opredeljeno podkategorijo na globalni ravni ali eno
kategorijo na regionalni ravni ali za vse kategorije v eni dr�avi ali ve� navzkri�nih kategorij v eni
dr�avi; razviti strategijo podkategorijo kot del �ir�e strategije kategorije; voditi proaktivne projekte,
opredelitev specifikacij in upravljanje povpra�evanja ter upravljati dejavnosti dobaviteljev in inovacij
za posamezne podkategorijo.

Work Experience

~Industrija/poslovna izpostavljenost
~Vodenje operacij in izvr�evanje
~Pomembna pogajanja
~Industrija/poslovna izpostavljenost
~Vodenje projektov
~Funkcionalna �irina
~Medkulturne izku�nje

Skills

~Analiza notranjih in zunanjih potreb strank ter �tudije zadovoljstva
~U�inkovita komunikacija
~Upravljanje financ
~Upravljanje virov
~Pogajalsko

Language
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Angle��ina

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Purchasing & Sourcing  

  地点 
  Mexico  

  站点 
  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  Procurement  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Redni sodelavec  
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