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  摘要  

#LI-Onsite
Lokacija: Menge�, Slovenija

Prevzemite klju�no vlogo pri zagotavljanju nemotenega skladi��nega poslovanja! Kot strokovnjak za
manipulacijo in oskrbo boste odgovorni za izvajanje fizi�nih aktivnosti, ki omogo�ajo zanesljivo
servisiranje internih in eksternih kupcev. Va�e delo bo temeljilo na zakonodaji, internimi predpisi,
najbolj�ih praksah in poslovnih ciljih, kar pomeni, da boste neposredno prispevali k varnosti,
u�inkovitosti in uspehu celotnega procesa.

  

  About the Role  

Va�e klju�ne odgovornosti:

Izvajanje skladi��nih procesov: prevzem, vzor�enje, skladi��enje in izdaja materiala.
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Skrbi za interno oskrbo kupcev in zagotavlja nemoten potek skladi��nih storitev
Izvajanje internega transporta med objekti in znotraj proizvodnih lokacij.
Nadziranje pogojev skladi��nega okolja (�isto�a, temperatura, varnostni standardi).
Izvajanje tehtanja in pretakanja topil skladno z varnostnimi zahtevami.
Opravljanje administrativno knjigovodskega dela, povezanega s skladi��nim poslovanjem.
Nadziranje prevoznikov in vozil glede skladnosti z ADR predpisi.
Upo�tevanje vseh varnostnin in okoljskih zahtev ter skrb za osebni razvoj.

Va� doprinos k delovnem mestu:

Srednje�olska stopnja izobrazbe tehni�ne ali druge ustrezne smeri.
Izpit za upravljanje delovnih naprav (vili�ar, regalno dvigalo) predstavlja prednost.
Fizi�na pripravljenost za izvajanje manipulativnih del in transporta.
Natan�nost, odgovornost in sposobnost dela v timu.
Osnovno ra�unalni�ko znanje za administrativne naloge.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolo�en �as s poskusno dobo 6
mesecev. Prijavo oddajte z �ivljenjepisom v slovenskem jeziku.

Ugodnosti in nagrajevanje: Konkuren�en pla�ni paket, letni bonus, fleksibilen na�in dela z mo�nostjo
prilagajanja urnika in delom od doma, pokojninska shema, shema nagrajevanja in priznanja
dose�kov, raz�irjeni program promocije zdravja na podro�ju telesnega, du�evnega in fizi�nega
po�utja (iniciativa Polni �ivljenja), �tevilne prilo�nosti za u�enje in razvoj.

Preberite na� priro�nik, da spoznate na�ine, s katerimi bomo spodbujali va� osebni in profesionalni
razvoj: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Predani smo raznolikosti in vklju�enosti: Novartis si prizadeva ustvariti izjemno, vklju�ujo�e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo na�e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim dru�inam zahteva ve� kot le inovativno znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo �ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlej�o prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture.

Pridru�ite se Novartisu: Ni pravo delovno mesto za vas? Prijavite se v na�o bazo talentov, da
ostanete v kontaktu z nami in se seznanite z ustreznimi kariernimi prilo�nostmi takoj, ko se pojavijo:
https://talentnetwork.novartis.com/network.
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Production / Manufacturing  

  地点 
  Slovenia  

  站点 
  Menge�  

  Company / Legal Entity 
  SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  
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Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.

  

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusion_slo@novartis.com  and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.

  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10066903  

  Skladi��nik II (m/�/d)  

Apply to Job 

  
  

                               4 / 6

mailto:diversity.inclusion_slo@novartis.com
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/Novartis_Careers/job/Menge/Skladinik-II--m--d-_REQ-10066903-1


 

  

  
  
  Job ID 
  REQ-10066903  

  Skladi��nik II (m/�/d)  

Apply to Job 

Source URL:
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10066903-skladiscnik-ii-mzd

 List of links present in page 

1. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

                               5 / 6

https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/Novartis_Careers/job/Menge/Skladinik-II--m--d-_REQ-10066903-1


2. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
3. mailto:diversity.inclusion_slo@novartis.com
4. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/Novartis_Careers/job/Menge/Skladinik-

II--m--d-_REQ-10066903-1
5. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/Novartis_Careers/job/Menge/Skladinik-

II--m--d-_REQ-10066903-1

Page 6 of 6

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                     6 / 6

http://www.tcpdf.org

