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S red Ekibi Lideri Orta/Ku [ U k Site

Ml [0 terilere uyumlu, verimli ve uygun maliyetli bir (I ekilde yU ksek kaliteli G rii nler G retmek ve sunmak
ilJ in kendi kendini yOO netme ki Ith ru yle (yetkilendirme ve hesap verebilirlik) tutarld bir O ekilde [J retim
Birimi il] indeki gt nli k operasyonu denetler.

Su rel] Destek Birimi Orta/Ku O U k Site Lideri

Ul tan uca U retim sorumlululd u (lojistik, proje O alll 0 masl] , operasyonel miu kemmellik, kaynaklar ve
bu tO e/maliyetler) ile ilgili ti m faaliyetlerin kendi kendini y[I netme ki It ri yle (yetkilendirme ve hesap
verebilirlik) tutarlJ bir O ekilde koordine edilmesi ve planlanmas[] nda si re[J birimi ekibine liderlik edin.
Kalite, Sall IC] k, GU venlik ve [0 evre (HSE), O yi O retim Uygulamalarll (GMP), mi [ teri hizmetleri, yasa
diu zenleyici ve Novartis gerekliliklerine tam uyum sall lar.

KO demli St red UzmanU

Su rel lerin zamanl(d nda yu ru td Imesini (i sU reklilicd i) sald lamak il] in st rece [0 zgl ti m konulard
saflarda teknik ve bilimsel uzman destell i sall lamak; cGMP'lere, SOP'lere ve gel erli yI nergelere ve

il levsel standartlara (I rnel in HSE, NOSSCE) uygun olarak ve kalite, G retkenlik verimlilill inde s rekli
iyiled tirmeye izin vermek.



& retim Sistemleri Lideri / KOO demli [J retim Sistemleri Uzman(]

Elektronik parti kayll tlarl] (eBR'ler) ile bald lant(] [0 ti m sorunlarl] desteklemek il in teknik uzmanl k
sall layan MES Uzman[l . MES Uzman( , [ retim Birimlerinde MES dall O t0 m nJ , uygulanmas] nJ
iyileJ tirmeyi destekler ve atl] lyede rutin teknik destek sall lar. MES Lideri, [J retim Sistemi Uzmanlar[
ekibini koordine eder ve y[I netir. Karmall [ k ve entegre U retim yu ri tme sistemlerini (MES/SAP/LIMS...
yO netin. Karmal O k U retim st reld leri iC] in karmall O k programlama

KO demli Teknik EJ itmen

Atanan kapsam il in teknik e[ itim ve deld erlendirilmil] [0 OO renme O O ktO larC] sunar. Ayr[d ca [0 [ renr
mul dahaleleri tasarlayabilir ve gelill tirebilir. Ayr] ca saha il] in el itim denetim yan[l t[] na da liderlik
edebilir.

About the Role

Major Accountabilities

+71 0 lem Ekibi MU [0 teri Adayd Orta/Ku O U k Site

Hat sorumlulud u ve g nlu k izlenecek yol

-Atl] lye kaynak planlamas nJ n G retim iJ yu ki vs planlama ile korelasyonda yeterli olmas(] nlJ sal |
Riskleri, kO s tlamalard ve fO rsatlarC] dikkate alarak U retim O izelgesini (operasyonel ufuk) g0 zden g
-Su reld Destek Birimi Kur(J un Orta/Ku 0O 0 k Site

~Ekibinin stratejik hedeflerini ayrd ntO I0 hedeflere ve eylem planlar na O evirir

~ak m ilJ indeki kaynak ve gO rev ayld rmay] y[] netme

-G revlerin O nceliklendirilmesini tahkim

KO demli St red UzmanO

+71 retime yO nelik proseslere [0 zgl ti m sorunlar i0J in 00 n cephe uzman destel] i sall lay[d n

+71rd nve st red i in Konu UzmanJ (Kob[) olarak hareket etme

Belgelere uygun ve GMP, SSE ve 5S kurallar(] na uygun olarak ti m G retim operasyonlar] n[]

zamanl] nda koordine etmek ve tamamlanmasl nJ sall lamak

+1 retim Sistemleri Lideri / KO demli [ retim Sistemleri Uzman[

Kullan c0 gereksinim belirtimlerini tanCJ mlama (Mu [ terinin sesi)

Kalite, maliyetler ve son tarihler all O s[0 ndan elektronik parti dosyalarl] (EBR) tasarlayd n ve olul] turun
+71 retim/otomasyon/programlama/CSV yeterlilil] inin derinlemesine anlall [ ImasO

Birden fazla salJ I00 k otoritelerinde di zenleyici U retim yi ri tme sistemleri CSV gereksinimlerinin iyi
anlal] O ImasO

KO demli Teknik Direkt(] r

410 ortaklar® n n teknik g revleri yerine getirme ve teknik yetenekler gelilJ tirme niteliklerini
desteklemek il in birden fazla teslimat metodolojisi (OJT, Classroom, sanal s[0 n[1 f vb.) kullanarak ilgi

0 ekici teknik el itim programlard sunar

-Saha stratejisi ve yerel el] itim planlar(] na uygun teknik el] itim programlar(] tasarlamak ve geli] tirmek
-Site el itim stratejisini sunma ve denetU i sorularlJ na yan t verme

+1 zel sertifikasyon, sistemlerde yeterlilik, s rel] ler vb.

Kol luk, kolaylall tOJ rma, danO [0 manlC k ve el itmen becerileri ve yeterlililJ i

410 denetd i vb.

41 lal]J endu strisi ve U retiminde deneyim

~-GMP ve 0O sG kurallard , Novartis kalite/gu venlik politikalar(]l ve standartlar ile kalite/gu venlik



prosedu rleri alJ 0 slJ ndan U retim birimi faaliyetlerinin uygunlu unu garanti eder

+1 0 Sa reklilid i PlanO nO n etkinlil ini garanti altl] na alay n

+Projelerde Novartis veri bu ti nli O U standartlard nJ n, CSV ve IGM'nin uygulanmast nOJ sall layl n
Novartis U ri nleriyle ilgili teknik [ ikayetlerin / olumsuz olaylard n / [0 zel durum senaryolarl] n(J n

alll ndO ktan sonraki 24 saat il] inde raporlenmesi

“Pazarlama 0O rneklerinin dalJ O tO mO (uygun oldull unda)

Key Performance Indicators

Fesis KPllarO na ulald O n

& nsan Kaynaklard Performansl : Memnuniyet anketi, Yeteneklerin ve gelill im planlarC) nO n yd ra ta In
el itim verileri, yetenekleri O ekme ve elde tutma, Destek ekibi il] in yedekleme plan yerinde ve sall lam
Foplu ball arl] oran[]

Performans] zaman[] nda ball latl]l n

Ball ar] oranl i1 /DO O ve GMP denetimleri/teftil] leri

Work Experience

& allJ O anlarla ilgili Zorluklar
©perasyon Y[ netimi ve Uygulama
SO nOr Otesi il birlil7 i

& nemli DelJ ilJ imler

Skills

Assembly Dili

Kimya Mu hendisli] i

Kimya

Su rekli O yiled tirme Su reci
Etkinlil i

¥alll n O retim

£l malat ([ retim)

& retim si reci

Proses Kontrolu

Yerimli -lik

Zamanlay[l clJ

Alt0 Sigma

SOP (Standart O all] O ma Prosedu ru )
Fak m O alld O masO

Web YO ntemleri Ak [ [

&mp Bilgisi

KO k Neden Analizi (Rca)

& apa Bilgisi

£ yi Dokl mantasyon Uygulamas(]
Risk YO netimi

Kontroli Del ilJ tir

Feknoloji Transferi

&enel HS Bilgisi

Language



0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

00
Italy

oo
Torre Annunziata

Company / Legal Entity
ITO8 (FCRS =1T008) Novartis Farma S.p.A.

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Employment Type

Kadrolu
Shift Work

No
Apply to Job
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