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  REQ-10066822  

  
  11月 12, 2025  
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  摘要  

~Vodja procesne skupine Srednje / majhno mesto
Nadzoruje vsakodnevno delovanje v proizvodni enoti na na�in, ki je skladen s kulturo
samousmerjanja (opolnomo�enje in odgovornost), za proizvodnjo in dostavo visokokakovostnih
izdelkov strankam na skladen, u�inkovit in stro�kovno u�inkovit na�in.

~ Procesna podporna enota Vodilna srednja / majhna lokacija
Vodite ekipo procesne enote pri usklajevanju in na�rtovanju vseh dejavnosti s celovito proizvodno
odgovornostjo (logistika, projektno delo, operativna odli�nost, viri in prora�un/stro�ki) na na�in, ki je
skladen s kulturo samousmerjanja (opolnomo�enje in odgovornost). Zagotavlja popolno skladnost s
kakovostnimi, zdravstvenimi, varnostnimi in okoljskimi (HSE), dobrimi proizvodnimi praksami (GMP),
storitvami za stranke, zakonskimi, regulativnimi in Novartisovimi zahtevami.

~Vi�ji strokovnjak za procese
~Zagotavljanje prve linije tehni�ne in znanstvene strokovne podpore za vsa vpra�anja, specifi�na za
proces, da se zagotovi pravo�asna izvedba procesov (neprekinjeno poslovanje); v skladu s cGMP,
SOP in veljavnimi smernicami ter funkcionalnimi standardi (npr. HSE, NOSSCE) in omogo�iti
nenehno izbolj�evanje kakovosti in u�inkovitosti produktivnosti.
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~ Proizvodni sistemi Svinec / vi�ji strokovnjak za proizvodne sisteme
MES strokovnjak, ki zagotavlja tehni�no strokovno znanje v podporo vsem vpra�anjem, povezanim z
elektronskimi serijskimi zapisi (eBR). MES strokovnjak, ki podpira uvajanje, izvajanje in nenehno
izbolj�evanje MES v proizvodnih enotah ter zagotavlja rutinsko tehni�no podporo v proizvodnih
obratih. MES Lead koordinira in upravlja ekipo strokovnjakov za proizvodni sistem. Upravljajte
kompleksne in integrirane sisteme za izvajanje proizvodnje (MES/SAP/LIMS...). Kompleksno
programiranje za kompleksne proizvodne procese

~Vi�ji tehni�ni trener
~Zagotavlja tehni�no usposabljanje in ocenjene u�ne izide za dodeljeni obseg. Lahko tudi oblikuje in
razvija u�ne intervencije. Lahko vodi tudi odziv revizije usposabljanja za gradbi��e.  

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Medij/majhno mesto vodilne skupine procesov
~ Odgovornost �rte in vsakodnevno preusmerjanje
~ Zagotavlja, da je na�rtovanje nadstropij trgovin ustrezno v korelacijah s proizvodno delovno
obremenitev Vs na�rtovanjem
~ Pregledi razporeda proizvodnje (operativno obzorje) ob upo�tevanju tveganj, omejitev in prilo�nosti
~ Nosilni medij/majhno mesto za podporo postopku
~ Strate�ke cilje svoje skupine prevede v podrobne cilje in akcijske na�rte
~ Upravljanje dodelitev sredstev in opravil znotraj skupine
~ Prednostna naloga arbitra
~ Vi�ji strokovnjak za procese
~ Zagotovite strokovno podporo za vse procesno specifi�ne zadeve za proizvodnjo
~ Deluje kot strokovnjak za predmete (MSP) za izdelek in postopek
~ Uskladiti in zagotoviti pravo�asno dokon�anje vseh proizvodnih operacij v skladu z dokumentacijo
in v skladu s pravili GMP, SSE in 5S
~ Vodilni proizvodni sistemi / vi�ji strokovnjaki za proizvodne sisteme
~ Opredeli specifikacije zahteve uporabnika (Glas stranke)
~ Oblikovanje in ustvarjanje elektronskih paketnih datotek (EBR) v zvezi s kakovostjo, stro�ki in roki
~ Globoko razumevanje kvalifikacij za proizvodnjo/avtomatizacijo/programiranje/CSV
~ Dobro razumevanje zahtev glede regulativnih proizvodnih izvr�itvenih sistemov CSV v ve�
zdravstvenih organih
~ Vi�ji tehni�ni trener
~ Zagotavlja izvajanje programov tehni�nega usposabljanja z uporabo ve� metodologij dostave (OJT,
Classroom, virtualna u�ilnica itd.) za podporo usposobljenosti sodelavcev za opravljanje tehni�nih
nalog in razvoj tehni�nih zmogljivosti
~ Oblikovanje in razvoj programov tehni�nega usposabljanja, usklajenih s strategijo lokacije in
lokalnimi na�rti usposabljanja
~ Predstavitev strategije usposabljanja na spletnem mestu in odgovarjanje na vpra�anja revizorja
~ Specifi�no certificiranje, usposobljenost za sisteme, procese itd.
~ Usposabljanje, olaj�evanje, svetovanje in usposabljanje ter usposobljenost
~ Certificiranje notranjega revizorja itd..
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~ Izku�nje v farmacevtski industriji in predelovalnih dejavnostih
~ Zagotoviti skladnost dejavnosti proizvodnih enot v zvezi s pravili GMP in HSE, Novartis politiko
kakovosti/varnosti ter standardi in postopki kakovosti/varnosti
~ Zagotavljanje u�inkovitosti na�rta neprekinjenega poslovanja
~ Zagotoviti uporabo novartis standardov integritete podatkov, CSV in IGM v projektih
~ Poro�anje o tehni�nih prito�bah / ne�elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu
~ Distribucija vzorcev tr�enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

~Dosezite KPI-je rastlin
~Uspe�nost �love�kih virov: raziskava zadovoljstva, izvedba talentov in razvojnih na�rtov, podatki o
usposabljanju, privabljanje in zadr�evanje talentov, na�rt nasledstva za podporno ekipo in robusten.
~Stopnja uspe�nosti serije
~Pravo�asno za�enite zmogljivost
~Stopnja uspe�nosti notranje/zunanje revizije/in�pekcije in revizije dobre proizvodne prakse  

Work Experience

~Izzivi v odnosih z ljudmi
~Vodenje operacij in izvr�evanje
~Sodelovanje prek meja
~Velika sprememba

Skills

~Zbirni jezik
~Kemijsko in�enirstvo
~Kemija
~Proces nenehnega izbolj�evanja
~U�inkovitost
~Vitka proizvodnja
~Predelovalne dejavnosti (proizvodnja)
~Proizvodni proces
~Nadzor procesov
~Produktivnost
~Tabela
~�est Sigma
~Sop (standardni operativni postopek)
~Timsko delo
~Potek spletnih metod
~Poznavanje dobre proizvodne prakse
~Analiza temeljnih vzrokov (RCA)
~Poznavanje Capa
~Dobra dokumentacijska praksa
~Upravljanje s tveganji
~Spremeni nadzor
~Prenos tehnologije
~Splo�no znanje Hse
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Language

Angle��ina

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Production / Manufacturing  

  地点 
  Italy  

  站点 
  Torre Annunziata  

  Company / Legal Entity 
  IT08 (FCRS = IT008) Novartis Farma S.p.A.  

  Functional Area 
  Technical Operations  
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  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Redni sodelavec  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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