
 
   

Record to Report Manager
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10066022  

  
  11月 04, 2025  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

Raporlar, projeksiyonlar, vb ayr�nt�l� bir analiz ile her ülkenin faaliyetleri i�in destek

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Finansal stratejinin hedefleri, Kurumsal Uzman Grubu'nun operasyonel de�i�imin belirli
alanlar�ndaki ba�ar�lar�n� ve geli�imini takip eder.
~ Finansal raporlama sürecinin (ger�ek, büt�esel ve nihai de�erlendirmeler dahil) ve sistemlerin
(vergi verileri, kataloglar, denetimler, maa�lar ve sarf malzemeleri dahil) do�rulu�u, fizibilitesi ve
uyumlulu�unu sa�lamak.
~ Kararla�t�r�lan bir kalite program�yla h�zl� bir sona dayal� olarak ge�erli ve beklenen veri iletimi i�in
temel raporlama i�lemini y�netin ve ger�ekle�tirin.
~ Büyük yat�r�mlar, para �ekme ler veya payda�lar hakk�nda do�ru bilgiler de dahil olmak üzere
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zaman�nda ve do�ru finansal muhasebe hizmetleri ve verileri
~ Farkl� vergi fonksiyonlar�na (KDV, kurumlar vergisi, �al��an vergisi) uygunlu�u sa�lamak i�in
denetim raporlama prosedürlerinin y�netimi
~ Y�netim ve otomasyon, SAP ve BW kullan�c�lar�n�n yerel düzeyde genel bir bak�� Yan� s�ra SAP
mali ve idari bi�imleri a��r� olarak hesap sa�lar.
~ Mevcut raporlama sistemlerinin (SAP, BW, Excel) geli�tirilmesini ve bak�m�n� izler ve de�i�im ve
ihtiya�lar i�in ek ihtiya�lar� belirleyerek en son raporlar, büt�e raporlar�, en son de�erlendirmeler ve
orta vadeli planlar hakk�nda esnek ve uygun maliyetli raporlar sa�lar.
~ Küresel ve organizasyonel gereksinimler, zaman�nda bilgi y�netimi ve muhasebe standartlar� ile
finansal kalite analizi kar��lanm��t�r.
~ Novartis ürünleriyle ilgili teknik �ikayetlerin / olumsuz olaylar�n / �zel durum senaryolar�n�n
al�nd�ktan sonraki 24 saat i�inde raporlenmesi
~ Pazarlama �rneklerinin da��t�m� (uygun oldu�unda)

Key Performance Indicators

Dahili mü�teri memnuniyeti, kalite, alaka düzeyi, finansal analiz
SL ve CEW hizmetlerine dayal� tutarl� hizmetlerle mü�teri memnuniyeti

Work Experience

~Operasyon Y�netimi ve Uygulama
~�al��anlara Liderlik Etmek
~Fonksiyonel Kapsam

Skills

~De�er Fakt�rlerini Anlamak
~Ele�tirel Dü�ünme
~Kilit Payda�lar� Etkileme Yetene�i
~Etkili �leti�im
~Süre� Optimizasyonu
~Etkili Ekipler Olu�turma
~�nsan Geli�imi
~Finansal Muhasebe
~Finansal ve Y�netim Raporlamas�
~Kaynak Tahsisi

Language

�ngilizce

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
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Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Finance  

  Business Unit 
  Universal Hierarchy Node  

  地点 
  Mexico  

  站点 
  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  Audit & Finance  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Kadrolu  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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