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  Job ID 
  REQ-10066022  

  
  11月 04, 2025  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

Podpora dejavnostim posamezne dr�ave s celovito analizo poro�il, projekcij itd.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Cilji finan�ne strategije sledijo dose�kom in razvoju skupine institucionalnih strokovnjakov na
specifi�nih podro�jih operativnih sprememb.
~ Zagotoviti to�nost, izvedljivost in zdru�ljivost postopka ra�unovodskega poro�anja (vklju�no z
dejanskimi, prora�unskimi in kon�nimi ocenami) in sistemi (vklju�no z dav�nimi podatki, katalogi,
revizijami, pla�ami in dobavami).
~ Upravljajte in izvajaj osnovni postopek poro�anja za teko�i in pri�akovani prenos podatkov na
podlagi hitrega zaklju�ka z dogovorjenim programom kakovosti.
~ Pravo�asne in to�ne finan�ne ra�unovodske storitve in podatki, vklju�no z ve�jimi nalo�bami, umiki
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ali to�nimi informacijami o osebah, na katere se podatki nana�ajo, in zunanjimi
~ Upravljanje revizijskih postopkov poro�anja za zagotovitev skladnosti z razli�nimi dav�nimi vlogami
(DDV, davek od dohodkov pravnih oseb, davek na zaposlenega)
~ Upravljanje in avtomatizacija zagotavljajo splo�ne informacije o SAP in BW uporabnikov na lokalni
ravni, kot tudi odgovornost za SAP finan�nih in upravnih oblikah kot pretirano.
~ Sledi razvoju in vzdr�evanju obstoje�ih sistemov poro�anja (SAP, BW, Excel) ter zagotavlja
prilagodljivo in stro�kovno u�inkovito poro�anje o najnovej�ih poro�ilih, prora�unskih poro�ilih,
najnovej�ih ocenah in srednjero�nih na�rtih, pri �emer se opredelijo dodatne potrebe po spremembi
in potrebe.
~ Izpolnjene so bile globalne in organizacijske zahteve, pravo�asno upravljanje informacij in
ra�unovodska pravila ter analiza finan�ne kakovosti.
~ Poro�anje o tehni�nih prito�bah / ne�elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu
~ Distribucija vzorcev tr�enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

Notranje zadovoljstvo strank, kakovost, ustreznost, finan�na analiza
Zadovoljstvo strank z doslednimi storitvami, ki temeljijo na storitvah SL in CEW

Work Experience

~Vodenje operacij in izvr�evanje
~Vodenje ljudi
~Funkcionalna �irina

Skills

~Razumevanje dejavnikov vrednosti
~Kriti�no razmi�ljanje
~Sposobnost vplivanja na klju�ne dele�nike
~U�inkovita komunikacija
~Optimizacija procesov
~Oblikovanje u�inkovitih ekip
~Razvoj ljudi
~Finan�no ra�unovodstvo
~Ra�unovodsko in poslovodno poro�anje
~Dodeljevanje sredstev

Language

Angle��ina

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
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future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Finance  

  Business Unit 
  Universal Hierarchy Node  

  地点 
  Mexico  

  站点 
  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  Audit & Finance  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Redni sodelavec  

  Shift Work 
  No  
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