
 
   

Record to Report Manager
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10066022  

  
  11月 04, 2025  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

Поддерживать бизнес в стране посредством всестороннего анализа, отчётов, прогнозов и т.д.
(как правило, очень большие или большие прибыли) и консультировать в рамках ключевой
технологии / процесса / сфере БО

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Обеспечивать операционное преобразование стратегических финансовых целей в рамках
выделенной бизнес-области, курировать работу и развитие небольшой команды специалистов
БО.
~ Обеспечивать целостность, целесообразность и взаимодействие процессов и систем
финотчётности, включая данные по налогам, инвентарю, корпор. контролю, платежам и
закупкам.
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~ Вести своевременные и надлежащие базовые процессы отчётности для фактических
показателей и прогнозов.
~ Своевременно и качественно обспечивать услуги и данные бухучёта, в т. ч. по основным
фондам, денежным потокам, отчуждению активов, предоставлять должную информацию
соответствующим лицам и внешним органам.
~ Управлять процессами отчётн.по аудитам, поддерж.выполнение стандартов в
различ.налоговых отчётах (напр. НДС, корпорат.налог, налог для работающих сотрудн.);
предоставлять нужные данные во внутр.и внешн.управления.
~ Вести и автоматизировать предоставление рутинной информации местным пользователям
из SAP и BW, выполнять задачи супер-пользователя по модулям финансов и контроля в SAP.
~ Курировать развитие и эксплуатацию текущих систем отчётности (SAP, BW, Excel), интегр-ть
другие требования и меняющиеся нужды организации, чтобы процессы отчётности по
фактическим показателям, бюджету, последним оценкам, средним планам были
экономичными и ответственнными.
~ Подготавливает управленческие и бух. данные и качественный финанализ рутинно и по
запросу для поддержания международных требований и треб. организации.
~ Сообщение о технических жалобах / неблагоприятных событиях / сценариях особых случаев,
связанных с продуктами Novartis в течение 24 часов с момента получения
~ Распространение маркетинговых образцов (если применимо)

Key Performance Indicators

~ Предоставление внутренним клиентам качественного, надлежащего, своевременного
финансового анализа
~ Предоставляет клиентам обслуживание высшего качества, специализированные КПЭ в
соответствии с оговорёнными СУО

Work Experience

~Руководство операционными процессами и их осуществление
~Руководство сотрудниками
~Широкий функционал

Skills

~Понимание факторов, влияющих на ценность
~Критическое мышление
~Возможность влиять на ключевые заинтересованные стороны
~Эффективная коммуникация
~Оптимизация процессов
~Создание эффективных команд
~Развитие персонала
~Финансовый учет
~Финансовая и управленческая отчетность
~Распределение ресурсов

Language

Английский
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Finance  

  Business Unit 
  Universal Hierarchy Node  

  地点 
  Mexico  

  站点 
  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  Audit & Finance  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  
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