
 
   

Record to Report Manager
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10066022  

  
  11月 04, 2025  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

Supportare il business in un Paese con analisi complesse, reportistica, previsioni, ecc. (in genere
entrate da molto grandi a grandi) e fornire consulenza esperta all'interno di un
processo/area/tecnologia FRA di base

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Garantire la conversione operativa degli obiettivi strategici finanziari in un'area dedicata
dell'azienda e supervisionare le prestazioni e lo sviluppo di un piccolo team di specialisti FRA.
~ Assicura l'integrità, fattibilità e interoperabilità dei processi di rendicontazione finanziaria (dati
effettivi, bilanci e stime più recenti) e dei sistemi, inclusi dati fiscali, di inventario, di controllo
aziendale e di pagamento e acquisto.
~ Gestire i processi di reporting di base per dati effettivi e previsioni con la qualità concordata e tempi

                               1 / 5



di chiusura rapidi.
~ Provide financial accounting services and data in a timely and accurate manner, including fixed
assets, cash activities and divestment activities; ensures appropriate information is provided to
relevant individuals and external bodies.
~ Gestire i processi di reportistica di audit e supportare la conformità per vari report fiscali (ad es.:
IVA, imposta sulle società, imposta sui dipendenti); fornire i dati necessari alle autorità interne ed
esterne.
~ Gestire e automatizzare la fornitura di informazioni di routine agli utenti locali da SAP e BW, e
avere responsabilità di superutente per i moduli finanziari e di controllo in SAP.
~ Supervisionare lo sviluppo e la manutenzione degli attuali sistemi di reporting (SAP, BW, Excel);
integrare altri requisiti e le mutevoli esigenze dell'organizzazione in modo tale che i processi per la
segnalazione di dati effettivi, budget, ultime stime e piani di fascia media siano soddisfatti in modo
conveniente e reattivo.
~ Prepara informazioni ad hoc e di routine su contabilità / gestione e analisi finanziarie di qualità al
fine di supportare le esigenze globali e dell'organizzazione.
~ Segnalazione di reclami tecnici / eventi avversi / scenari di casi speciali relativi ai prodotti Novartis
entro 24 ore dal ricevimento
~ Distribuzione di campioni di marketing (se del caso)

Key Performance Indicators

~ Soddisfazione del cliente interno per qualità, adeguatezza e tempestività delle analisi finanziarie
fornite
~ Soddisfazione del cliente per lerogazione del servizio e lelaborazione di KPI specifici concordati

Work Experience

~Operations management and execution
~People Leadership
~Estensione funzionale

Skills

~Comprendere i driver di valore
~Pensiero critico
~Capacità di influenzare i principali stakeholder
~Comunicazioni efficaci
~Ottimizzazione dei processi
~Costruire team efficaci
~Sviluppo delle persone
~Contabilità finanziaria
~Reportistica finanziaria e gestionale
~Allocazione delle risorse

Language

Inglese
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Finance  

  Business Unit 
  Universal Hierarchy Node  

  地点 
  Mexico  

  站点 
  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  Audit & Finance  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regolare  
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