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Soutenir |” entreprise dans un pays grlJ ce a des analyses, des reportings, des pré visions complexes,
etc. (gé né ralement de tré s gros a gros revenus) et prodiguer des conseils d” experts au sein d”un
processus/d”un domaine/d ” une technologie FRA clé

About the Role

Major Accountabilities

-Assurer la conversion opé rationnelle des objectifs straté giques des Finances dans un secteur

spé cifique de |I” entreprise et supervise les performances et le dé veloppement d”une petite € quipe de
spé cialistes FRA.

-Assure |”inté grité , la viabilité et |”interopé rabilité des processus et des systé mes de rapports
financiers (chiffres, budgets et pré visions budgé taires les plus ré centes), y compris les donné es lié es
aux impO ts, aux stocks, aux contr[] les et aux paiements et achats.



~Gé rer et exploiter les processus de reporting de base pour les chiffres ré els et les pré visions pour

une qualité convenue et un dé lai de cll ture rapide.

~+ournir des services et des donné es de comptabilité financié re en temps voulu et avec pré cision, y
compris des immobilisations, des activité s de tré sorerie et des activité s de cession ; s”assurer que les
informations approprié es soient fournies aux personnes et aux organismes externes concerné s.

~5é€ rer les processus de reporting d ” audit et assurer la conformité pour divers rapports relatifs aux
impts : (C”est-a -dire la TVA, |7impO t sur les socié té s, |”7impl t sur les employé s) ); fournir les donn
né cessaires aux autorité s internes et externes.

-Gé rer et automatiser la fourniture d”informations de routine aux utilisateurs locaux & partir de SAP

et de BW, et assumer les responsabilité s de 00 superutilisateur [0 en matié re de modules Finance et

de Contr[J le dans SAP.

Superviser le dé veloppement et la maintenance des syste mes de reporting actuels (SAP, BW,

Excel) ; inté grer d”autres exigences et |7 ¢é volution des besoins de |” organisation de fall on a ce que le:
processus permettant de rendre compte des chiffres, des budgets, des estimations les plus ré centes

et que des correctives a moyen terme soient respecté s de fall on rentable et responsable.

+Pré pare les informations ad hoc et de routine de gestion/comptabilité et d”analyse financié re de
qgualité afin de ré pondre aux besoins mondiaux et organisationnels.

Dé claration des plaintes techniques / € vé nements indé sirables / scé narios de cas particuliers lié s
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur ré ception

Distribution d”é chantillons de commercialisation (le cas € ché ant)

Key Performance Indicators

-Satisfaction interne de la cliente le quant a la qualité , a la pertinence et a |”actualité des analyses
financié res fournies

~Satisfaction du client concernant la fourniture de services et les KPI spé cifiques au processus,
conformé ment aux SLA convenus

Work Experience

Sestion et exé cution des opé rations
People Leadership
E tendue fonctionnelle

Skills

€omprendre les facteurs de valeur

Pensé e critique

€apacité d'influencer les principales parties prenantes
Bes communications efficaces

©ptimisation des processus

€onstituer des é quipes efficaces

Bé veloppement des personnes

€omptabilité gé né rale

Rapports financiers et de gestion

Affectation de ressources

Language

Anglais



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Audit & Finance

Job Type
Full time

Employment Type
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