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Das Unternehmen innerhalb eines Landes mit komplexen Analysen, Berichten, Prognosen usw. zu
unterstl tzen (in der Regel sehr hohe bis hohe Einnahmen) und fachliche Beratung innerhalb eines
FRA-Kernprozesses/-bereichs/-technologie

About the Role

Major Accountabilities

~Gewl hrleistung der operativen Umsetzung der strategischen Finanzziele innerhalb eines speziellen
Unternehmensbereichs sowie O berwachung der Leistung und Entwicklung eines kleinen Teams von
FRA-Spezialisten.

~Gewl hrleistung der Integrit(] t, Durchfl hrbarkeit und InteroperabilitC] t der
Finanzberichterstattungsprozesse (Ist-Daten, Budgets und neueste SchlJ tzungen) und -systeme,
einschlied lich Steuer-, Bestands- und Unternehmenskontrollen sowie Zahlungs- und Einkaufsdaten.



+ eiten und Betreiben der grundlegenden Berichterstattung fi r Ist Daten und Prognosen von

Qualit] t und mit schnellstm glichem Abschluss.

Bereitstellung von Finanzbuchhaltungsdiensten und -daten in zeitnaher und genauer Weise,
einschliel lich Anlageverm gen, Cash-Aktivit(] ten und Verd ull erungsaktivit[] ten; Gewl hrleistung der
Bereitstellung angemessener Informationen fu r relevante Einzelpersonen und externe Stellen.

+ eitung von Audit Prozessen und Unterstl tzung bei der Einhaltung verschiedener steuerbezogener
Berichte (z. B.: Mehrwertsteuer, KO rperschaftssteuer, Mitarbeitersteuer); alle Daten fu r interne und
externe Beh[ rden.

“+eitung und Automatisierung der Bereitstellung von Routineinformationen fu r lokale Benutzer aus
SAP und BW und Wahrnehmung von Superuser-Zustl] ndigkeiten fi r Finanz- und Controlling-Module
in SAP.

+1 berwachung der Entwicklung und Pflege der aktuellen Berichtssysteme (SAP, BW, Excel);
Integration anderer Anforderungen und der sich [J ndernden Bedu rfnisse der Organisation, so dass
die Prozesse zur Berichterstattung U ber Ist-Daten, Budgets, neueste SchlJ tzungen und mittelfristige
PIO ne kosteneffektiv und reaktionsschnell erfu It werden.

~Erstellung Ad-hoc- und routinem0 [ iger Informationen zu Buchhaltung/Management sowie
Finanzanalysen von hoher Qualit[] t zur Erfu llung der globalen und organisatorischen Anforderungen.
“Meldung von technischen Beschwerden / unerwl nschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt

Verteilung von Vermarktungsmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

“nterne Kundenzufriedenheit mit der Qualit[] t, Angemessenheit und PU nktlichkeit der
bereitgestellten Finanzanalysen

~Kundenzufriedenheit bei der Erbringung von Dienstleistungen und prozessspezifische KPIs gem( [
vereinbarten SLAs

Work Experience

©perations Management und Ausfu hrung
FU hrungsqualitl] ten
Funktionale Breite

Skills

Werttreiber verstehen

Kritisches Denken

FO higkeit, wichtige Stakeholder zu beeinflussen
Effektive Kommunikation

Prozessoptimierung

Effektive Teams aufbauen

Personalentwicklung

Finanzbuchhaltung

Finanz- und Managementberichterstattung
Ressourcenallokation

Language

Englisch



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Audit & Finance

Job Type
Full time

Employment Type
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