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Bilimsel olarak gu O 10 bir i0J stratejisi projeleri tan[J mlar ve y[J netir. Proje durumunu ve g revlerini etkir
olarak doldurun, yOI netin ve y[I netin. Proje hedeflerine, zorluklara, [ [0 zi mlere, kaza planlamas(] na vb.
ulall mak, proje zorluklarC nJ del erlendirmek ve i(] , kalite ve paydall hedeflerine ulall mak ilJ in O O zi
gelil tirmek. Proje ilerlemesini izlemek ve U yeleri, liderleri ve grup faaliyetlerini belirlemek il in
mekanizmalar olul] turmak. Alliance Partners ortaklar(] ve kar amacl] gu tmeyen topluluk liderleriyle
ileti] im kurun. Paydall lar tutarl 100 k sald lamak il] in.

About the Role

Major Accountabilities

Bir dizi proje y netimi projesinden sorumlu
~+Proje grubu planlama ve operasyon destel[] i
+Proje pland nJ n uygulanmas n(J sall lamak



Jyumlu projelerin tasarl] mJ ve proje planlama arall lar[] n(J n veya sistem y[] netim yeteneklerinin
kulland m na yO nelik bt tO e hazO rl0 O O

‘Projedeki potansiyel sorunlar] ve zorluklar(l belirlemek ve

~Senaryo oluld turmaya yardd mc olmak il in proje planlama [0 emalarl] n(0 kullanma

+roje planlama ve proje belgelerini takip edin

~Projenin son planl] n izleyin

Dizileri ve il atamalar] gelill tirin ve alt [J izimlere g revler atay[J n. Y[ netim operasyonel hedefleri
deld erlendirecektir.

+Farkld sektl rler, departmanlar ve/veya mu [ terilerle dii zenli olarak ilgili sorularC] nJ z i0J in yO neticini:
ball vurun.

Del] erlendirme y ntemleri, teknik kriterler vb. sell ilerek uygulama stratejisinin uygulanmas(]
Memnun oldul] undan emin olmak ill in b t[J e planlar nJ , rotalar] ve performans gereksinimlerini
tanJ mlay[ n.

-Amall ve hedeflerin ayrd Imasll n tel] vik etmek ve genellikle yolu all mak.

+1 nemli pazarlarda bilimsel gelil] im i(] in ki resel bir strateji geli] tiren ve gelil] tiren Global Project
grubunun 0 nemli bir U yesiyiz.

Novartis U ru nleriyle ilgili teknik [J ikayetlerin / olumsuz olaylarCJ n / [0 zel durum senaryolard n(J n
all]l ndJ ktan sonraki 24 saat il inde raporlenmesi

‘Pazarlama O rneklerinin dall O tO0 mO (uygun oldul] unda)

Key Performance Indicators

Belirli bir projenin erken tanU t0J Imas[

Operasyonlar il in iyi bir proje b tO esi sall lamak il in projelerin uygulanmasl ve izlenmesi
MU hendislik

Konuk

Bilimsel DelJ ilJ im (i ve dOJ O yay[ nlar/sunumlar, konferans davetiyeleri)

Work Experience

©perasyon YU netimi ve Uygulama
Proje YO netimi

SO nOr Otesi il birlil7 i
Fonksiyonel Kapsam

K It rler Arasl Deneyim

Skills

Klinik Aral] tJ rma

Finansal YO netim

& apraz O O levli Ekipler

Hlald Gelill tirme

Kill ilerarasd O letil] im Becerileri
Microsoft Projesi

NPD (Yeni O ri n GeliJ tirme)
PMI (Proje YO netim Enstitd su )
Pmp (Proje YO netimi Uzman[J )
Program Y[ netimi

Proje Teslimi

Proje Teslimi



Proje Yall am D[ ngl su

Proje yl netimi

Proje Planlamas[]

Ar-Ge (Arall tO rma ve Gelill tirme)
Kaynak Tabhsisi

Risk YO netimi

H st YO netim

Zaman Y[ netimi Becerileri
Yyarlanabilir Strateji ve [J novasyon
Paydall Y[ netimi

Language

0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No
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