
 
   

Medical Excellence Sr. Manager
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10065113  

  
  10月 22, 2025  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

Dolo�a in spodbuja znanstveno zanesljivo in poslovno usmerjeno projektno strategijo. Pregleduje,
upravlja, proaktivno izziva in nadzira stanje projektnih operacij programov in prora�unov; vodi urnike
in lahko pripravi poro�ila o stanju. Usmerja in vodi skupino pri doseganju ciljev programa, vklju�no z
identifikacijo, re�evanjem in na�rtovanjem ukrepov ob nepredvidljivih dogodkih. Ocenjuje te�ave pri
projektih in razvija re�itve za doseganje ciljev produktivnosti, kakovosti in dele�nikov. Razvija
mehanizme za spremljanje napredka projektov ter za posredovanje in re�evanje te�av s �lani
skupine in vodjami linij. Sodeluje z zavezni�kimi partnerji in miselnimi voditelji zunaj podjetja.
Povezuje se z dele�niki za zagotovitev izpolnjevanja zahtev.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Odgovoren je za operativno vodenje dodeljenih projektov ali dru�ine projektov
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~ Zagotavlja na�rtovanje in operativno podporo projektnim skupinam
~ Zagotavlja izvajanje projektnih na�rtov
~ Vodi funkcionalni na�rt in prora�un z orodjem ali sistemom za na�rtovanje projektov
~ Ugotavlja te�ave in morebitna ozka grla v okviru projektov in predlaga mo�nosti
~ S pomo�jo sistema za na�rtovanje projektov prispeva k ustvarjanju scenarijev
~ Vzdr�uje na�rt in projektno dokumentacijo
~ Zdru�uje in spremlja na�rte odpovedi projektov
~ Dolo�a operativne cilje in delovne na�rte ter prenese naloge podrejenim. Vi�je vodstvo pregleda
cilje, da ugotovi uspe�nost delovanja.
~ Redno sodeluje z vodstvenimi ali izvr�nimi ravnmi pri zadevah, ki zadevajo ve� funkcionalnih
podro�ij, sektorjev in/ali strank.
~ Izvaja strate�ke politike pri izbiri metod, tehnik in meril za ocenjevanje rezultatov.
~ Vzpostavlja in zagotavlja upo�tevanje prora�unov, urnikov, delovnih na�rtov in zahtev glede
uspe�nosti.
~ Prispeva in pogosto vodi razvoj oddel�nih ciljev.
~ Predstavlja podro�je kot osrednji �lan skupin globalnih projektov za opredelitev globalne
znanstvene strategije za razvoj, predlo�itev in odobritev dodeljenih izdelkov na ve�jih trgih.
~ Poro�anje o tehni�nih prito�bah / ne�elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu
~ Distribucija vzorcev tr�enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

~ Pravo�asno dostavi projekte, kot je dolo�eno
~ Izvaja in sledi projektom za doseganje operativne odli�nosti projektnega prora�una
~ Uspe�na izvedba projekta
~ Mnenja strank
~ Znanstvena izmenjava, vklju�no z notranjimi in zunanjimi publikacijami/predstavitvami, predavanji

Work Experience

~Vodenje operacij in izvr�evanje
~Vodenje projektov
~Sodelovanje prek meja
~Funkcionalna �irina
~Medkulturne izku�nje

Skills

~Klini�ne raziskave
~Upravljanje financ
~Medfunkcionalne ekipe
~Razvoj zdravil
~Medosebne komunikacijske spretnosti
~Microsoft Project
~Npd (razvoj novih izdelkov)
~PMI (In�titut za vodenje projektov)
~Pmp (strokovnjak za vodenje projektov)
~Upravljanje programov
~Izvedba projekta
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~Izvedba projekta
~�ivljenjski cikel projekta
~Vodenje projektov
~Na�rtovanje projekta
~R&R (raziskave in razvoj)
~Dodeljevanje sredstev
~Upravljanje s tveganji
~Vi�je vodstvo
~Spretnosti upravljanja s �asom
~Prilagodljiva strategija in inovacije
~Upravljanje dele�nikov

Language

Angle��ina

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  Universal Hierarchy Node  

  地点 
  Mexico  

  站点 
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Redni sodelavec  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/sl-SI/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Medical-Excellence-Sr-Manager_REQ-10065113-1


  

  
  
  Job ID 
  REQ-10065113  

  Medical Excellence Sr. Manager  

Apply to Job 

Source URL:
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10065113-medical-excellence-sr-
manager-sl-si

 List of links present in page 

                               5 / 6

https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/sl-SI/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Medical-Excellence-Sr-Manager_REQ-10065113-1


1. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
2. https://talentnetwork.novartis.com/network
3. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
4. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/sl-SI/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Medical-

Excellence-Sr-Manager_REQ-10065113-1
5. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/sl-SI/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Medical-

Excellence-Sr-Manager_REQ-10065113-1

Page 6 of 6

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                     6 / 6

http://www.tcpdf.org

