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Dé finit et pilote une straté gie de projet scientifiquement solide et axé e sur les affaires. Examine, ge re,
conteste de manie re proactive et contrld le I'é tat d'avancement des projets, des programmes et des
budgets; gé re les calendriers et peut pré parer des rapports d'é tape. Guide et dirige I'é quipe dans la
ré alisation des objectifs du programme, y compris l'identification des prob., la ré solution et la plan.
d'urgence. E value les problé mes du projet et € labore des ré solutions pour attdre les buts et objectifs
de prdct, de qualité et des parties prenantes. Dé veloppe des mé canismes de suivi de I'avnct du prjt

et d'interv. et de ré solution de prob. avec les membres de I'é quipe et les supé rieurs hié rarchiques.
Agit en tant que liaison avec les part. de l'alliance et les leaders d'opinion externes a l'entr. Interfaces
avec les parties prenantes pour le respect des exigences.

About the Role

Major Accountabilities



Responsable de la gestion opé rationnelle des projets ou familles de projets assigné s

-Assurer la plan. et le soutien opé rationnel aux € quipes de prijt

-Assurer I'exé cution des correctives de projet

~Gé€ rer le plan de prjt et le budget interfonctionnels a l'aide de I'outil ou du syst. de planftc. de projet
“dentifier les prob. potentiels dans les prjts et prop. des opts.

~Contribuer a la gé né ration de scé narios a l'aide du syste me de planification de projet

~“Maintenir le plan de projet et la documentation du projet

~Consolider et suivre les correctives de fin de projet

£ tablit des objectifs opé rationnels et des correctives de travail, et dé I& gue des missions & des
subordonné s. La haute direction examine les objectifs pour dé terminer le succe s de l'opé ration.
“nteragit ré gulie rement avec la haute direction ou les niveaux de direction sur des questions
concernant plusieurs domaines fonctionnels, divisions et/ ou clients.

“Met en ceuvre des politiques straté giques lors de la sé lection des mé thodes, techniques et crité res
d'é valuation pour des ré sultats.

£ tablit et assure le respect des budgets, des calendriers, des correctives de travail et des

exigences de performance.

~Contribue a I'é laboration des buts et objectifs du dé partement et en dirige souvent.

Repré sente la zone en tant que membre principal des é quipes de prjt mondiales pour dé finir une
straté gie scientifique mondiale pour le dé v. jusqu'a la soumission et I'approb. sur principaux marché s
des produits attribué s.

Dé claration des plaintes techniques / € vé nements indé sirables / scé narios de cas particuliers lié s
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur ré ception

Distribution d”é chantillons de commercialisation (le cas € ché ant)

Key Performance Indicators

“Livraison en temps opp. du prijt tel que dé fini

“tivraison et suivi de projet pour respecter le budget du projet Excellence opé rationnelle

~Exé cution ré ussie du projet

~Commentaires des clients

£ change scientifique, y compris publications / pré sentations internes et externes, confé rences
invité es

Work Experience

Sestion et exé cution des opé rations
Gestion de projet

€ollaborer par dela les frontie res

E tendue fonctionnelle

Expé rience interculturelle

Skills

Recherche clinique

Gestion financié re

E quipes interfonctionnelles

Bé veloppement de mé dicaments

€ompé tences en communication interpersonnelle
Projet Microsoft

NPD (Dé veloppement de nouveaux produits)



Pmi (Institut de gestion de projet)
Pmp (Professionnel de la gestion de projet)
Gestion de programme

Ré alisation du projet

Exé cution du projet

€ycle de vie du projet

Sestion de projet

Planification de projet

R&D (Recherche Et Dé veloppement)
Affectation de ressources

&estion du risque

€adres supé rieurs

€ompé tences en gestion du temps
Straté gie adaptative et innovation
Gestion des parties prenantes

Language

Anglais

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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INSURGENTES

Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No
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