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Soutenir |” entreprise au sein d”un pays grld ce a des analyses, des rapports, des pré visions
complexes, etc. (gé né ralement de tré s gros a gros revenus) et peut coordonner une é quipe de
spé cialistes. Agir comme partenaire commercial pour BPA dans un pays, fournissant une analyse et
un soutien dé cisionnels perspicaces et a valeur ajouté e a |”é quipe de gestion.

About the Role

Major Accountabilities

-Assurer la conversion opé rationnelle des objectifs straté giques BPA dans un domaine spé cifique
de I” entreprise

~+ournir a la direction une analyse pré cise et pertinente de |” entreprise pour prendre en charge les
examens opé rationnels mensuels et les demandes ponctuelles, et garantir la collecte d”information
en temps voulu et pré cise.



~Effectuer une analyse pour € valuer les risques ou les opportunité s ; faire des recommandations

pour atté nuer ces risques.

~Gé rer et fournir une analyse financie re et une aide a la prise de dé cision pour un
investissement/projet dans un domaine

-S~assurer que les performances de |I” entreprise sont correctement surveillé es et mesuré es, et é tre
averti en cas d” urgence de la redirection des ressources avec les partenaires commerciaux.

+ournir des informations et des conseils opé rationnels pré cis pour soutenir les processus de

budgé tisation annuelle, de pré vision mobile et de planification straté gique.

~Garantir |”inté grité des donné es fournies par les € quipes commerciales, et apporter de la valeur
ajouté e ; fournit des recommandations sur |”amé lioration de la pré cision des pré visions.

+ournir une analyse financié re bien gé ré e et de qualité afin d”amé liorer les propositions de dossier
commercial et le suivi de la rentabilité .

-Amé liorer et rationaliser en permanence les processus de reporting de gestion actuels et prendre

en charge la dé finition et la mise en ceuvre de processus allé gé s, afin de ré pondre aux demandes
changeantes de I'entreprise.

‘eut superviser les performances et le dé veloppement d”une petite € quipe de spé cialistes BPA.
Dé claration des plaintes techniques / € vé nements indé sirables / scé narios de cas patrticuliers lié s
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur ré ception

Distribution d”é chantillons de commercialisation (le cas € ché ant)

Key Performance Indicators

-Satisfaction interne de la clienteé le quant a la qualité , a la pertinence eta |”actualité des analyses
financie res fournies

+iabilité , ponctualité et pré cision des pré visions budgé taires et financié res

+ré cision du systé me dalerte pré coce et des ré sultats. Gestion efficace des risques et des

opé rations pour le secteur dactivité

Work Experience

E tendue fonctionnelle
Sestion financie re
Sestion et exé cution des opé rations

Skills

€ompré hension du marché
€omprendre les facteurs de valeur
Planification et analyse

€apacité d'influencer les principales parties prenantes
©ptimisation des processus

Nettoyage / Normalisation des donné es
Yisualisation des donné es
Engagement des employé s

Finances et gestion

Rapports

€onformité et contr les

Pensé e critique

Ré solution rapide des proble mes
Gestion de I'ambigul] té



Piloté par I'IA

Gé né ration d'informations

Bonner et recevoir des commentaires
Sens des relations interpersonnelles

Language

Anglais

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

oo
Finance

Business Unit
Innovative Medicines

oo
Croatia

oo
Croatia

Company / Legal Entity
HRO3 (FCRS = HR003) Novartis Hrvatska d.o.o.


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Functional Area
Audit & Finance

Job Type
Full time

Employment Type
CDD (duré e dé terminé e)

Shift Work
No

Apply to Job


https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/Novartis_Careers/job/Croatia/BPA-Slovenia_REQ-10064637

Job ID
REQ-10064637

BPA Slovenia

Apply to Job

Source URL:
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10064637-bpa-slovenia-fr-fr

List of links present in page

1. https://lwww.novartis.com/about/strategy/people-and-culture


https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/Novartis_Careers/job/Croatia/BPA-Slovenia_REQ-10064637

Page 6 of 6

2. https://talentnetwork.novartis.com/network

3. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

4. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/NovartisCareers/job/Croatia/BPA-
SloveniaREQ-10064637

5. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/NovartisCareers/job/Croatia/BPA-
SloveniaREQ-10064637


http://www.tcpdf.org

