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Das Unternehmen innerhalb eines Landes mit komplexen Analysen, Berichten, Prognosen usw. zu
unterstl tzen. (typischerweise sehr grol] e bis grol] e Einnahmen) und kann ein Team von Spezialisten
koordinieren. Als GeschU ftspartner fu r BPA innerhalb eines Landes fungieren und aufschlussreiche,
wertschl] pfende Analysen und Entscheidungshilfen fi r das Management bereitstellen.

About the Role

Major Accountabilities

~Gewl hrleistung der operativen Umsetzung der strategischen Ziele der BPA innerhalb eines
bestimmten Unternehmensbereichs

Bereitstellung genauer, relevanter Analysen fi r das Management, um monatliche O berpri fungen
und Ad-Hoc Anfragen zu unterstil tzen und eine rechtzeitige und genaue Informationsbeschaffung zu
gewl] hrleisten.



-Analysen zu Risiken oder Chancen; Abgabe von Empfehlungen zur Minderung dieser Risiken.
“Verwaltung und Bereitstellung von Finanzanalysen und Unterstl tzung bei Entscheidungen fu r eine
Investition/ein Projekt

-Sorgt, dass die laufende Gesch( ftsleistung angemessen U berwacht und gemessen wird, und

Fri hwarnung fu r die Neuausrichtung von Ressourcen mit Gesch ftspartnern betreiben.
~Operative Informationen und Ratschl] ge zur Unterstu tzung der j{I hrlichen Haushaltsplanung, der
Prognose und der strategischen Planung.

~Gewl] hrleistet die Integrit] t der von kommerziellen Teams bereitgestellten Daten und bietet einen
Mehrwert; gibt Empfehlungen zur Verbesserung.

Bereitstellung gut gefu hrter und qualitativ hochwertiger Finanzanalysen zur Verbesserung von
Vorschll gen und zur Rentabilit[] t.

~Kontinuierliche Verbesserung und Straffung der bestehenden Berichtsprozesse und Untersti tzung
der Definition und Umsetzung schlanker Prozesse, um den [ ndernden Anforderungen des
Unternehmens gerecht zu werden.

~+Kann die Leistung und Entwicklung eines kleinen Teams von BPA-Spezialisten beaufsichtigen.
“Meldung von technischen Beschwerden / unerwl nschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt

Verteilung von Vermarktungsmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

“nterne Kundenzufriedenheit mit der Qualit[] t, Angemessenheit und PU nktlichkeit der
bereitgestellten Finanzanalysen

Verl[ sslichkeit, Pl nktlichkeit und Genauigkeit von Haushalts- und Finanzprognosen
~Genauigkeit des Fri hwarnsystems und der Ergebnisse. Effizientes Management von Risiken und
Operationen fu r die Branche

Work Experience

Funktionale Breite
Finanzverwaltung
©perations Management und Ausfl hrung

Skills

Marktverstl] ndnis

Werttreiber verstehen

Planung & Analyse

FO higkeit, wichtige Stakeholder zu beeinflussen
Prozessoptimierung
Patenbereinigung / Normalisierung
Batenvisualisierung

Engagement der Mitarbeiter
Finanzen und Management
Berichtend

€ompliance und Kontrollen
Kritisches Denken

Schnelle Probleml sung

tmgang mit Mehrdeutigkeiten
Kl-gesteuert



Generierung von Erkenntnissen
Feedback geben und erhalten
Zwischenmenschliches Geschick

Language

Englisch

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

ogd
Finance

Business Unit
Innovative Medicines

00
Croatia

00
Croatia

Company / Legal Entity
HRO3 (FCRS = HR003) Novartis Hrvatska d.o.o.

Functional Area


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Audit & Finance

Job Type
Full time

Employment Type
Befristet (Innendienst) (Befristet)

Shift Work
No
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