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En tant que ré fé rent du dé partement mé dical en ré gion, le MSL a pour missions dans ses domaines
thé rapeutiques d”expertise, d” apporter une information scientifique et mé dicale en ré ponse aux
demandes des experts mé dicaux et principaux acteurs du systé me de santé en France, et de

dé velopper des partenariats scientifiques visant a optimiser la prise en charge des patients et a

dé velopper la recherche clinique.

Par son expertise scientifique et mé dicale, il estamené a accompagner straté giquement et

opé rationnellement les produits Novartis dans les phases de dé veloppement, d”accé s au marché et
de commercialisation.

Dans le cadre de I” ensemble de ses activité s, le MSL veille & connall tre et respecter la |1é gislation
applicable et les procé dures Novartis.

Zone de dé placement : Rhone-Alpes
CDD

#LI-Hybride



About the Role

Vos missions incluent mais ne se limitent pas a

Piloter |7 engagement scientifiqueavec les experts mé dicaux, mettre en ceuvre des straté gies

€ ducatives, et ré pondre aux demandes mé dicales.

E tablir des relations de confiance avec les MEs et partager des informations scientifiques.
Identifier les leaders d” opinion, et construire des plans d”engagement aligné s avec la straté gie
meé dicale du pays.

Soutenir les programmes de recherche clinique et les sites d” é tudes en collaboration avec les
opé rations cliniques.

Accompagner les demandes d” € tudes initié es par les investigateurs (1IT).

E tre une ressource mé dicale pour les é quipes terrain.

Assurer le reporting des é vé nements indé sirables ou situations particulié res dans les 24h.

Pré requis indispensables :

Formation scientifique ou clinique : dipldd me en sciences de la vie, pharmacie, biologie ou
mé decine.

Au moins 1 an d'expé rience au sein d'une division mé dicale

Expé rience confirmé e en gestion opé rationnelle et en collaboration interfonctionnelle.
Excellentes compé tences en communication scientifique.

Capacité a travailler en autonomie, avec rigueur et sens de |” organisation.
Respect des politiques d~ é thique et de conformité .

Pourquoi Novartis : Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie
des patients et notre vision est de devenir I'entreprise de mé dicaments la plus appré cié e et la plus
fiable au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos
collaborateurs qui nous poussent chaque jour a ré aliser nos ambitions. Participez a cette mission et
rejoignez-nous ! Pour en savoir plus, cliquez ici : https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-

dentreprise

Vos avantages en rejoignant Novartis :

Fourchette de ré muné ration attractive : 65 000€ - 97 000€

Une prime annuelle

Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour
votre quotidien

Une attention particulie re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs
comme le té 1é travail, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches

27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an

Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s


https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise
https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise

Engagement envers la diversité et l'inclusion Novartis s'engage a cré er un environnement de travail
exceptionnel et inclusif et des é quipes diversifié es repré sentatives des patients et des communauté s
gue nous servons.

Rejoignez notre ré seau Novartissi ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a Vvos objectifs
de carrié re mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunité s de
carrié re, rejoignez le ré seau Novartis iclittps://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Functional Area
Research & Development

Job Type
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function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer69631ce5a73af855986028"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media’); var originalWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalwWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalWidth var config = { targetid:
"kalturaplayer69631ce5a73af855986028", provider: { widgetld: "10m7rmlpm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript™:{ position: "right", // Default: bottom;(“left”, “right', “top~, 'bottom~) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, 'over?”)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right”, expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } };

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof



kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () =>{
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; }; } } catch (e) { console.error(e.message) }

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.
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