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Nous recherchons un(e) expert(e) Pharmacovigilance ayant une expé rience dans les projets Patient
Oriented Programmes/ digitaux malJ trisant le suivi des collectes de donné es sollicité es hors é tudes
(programmes [0 POP [0) et projets digitaux (rattaché (e) au P le Excellence Opé rationnelle du

dé partement Patient Safety & PharmacoVigilance (PS&PV)).

| Conseiller et orienter les € quipes locales impliqué es dans la mise en place des projets POP et
digitaux sur les aspects de Pharmacovigilance dans le respect de la ré glementation nationale et
internationale en vigueur s”appliquant a ces activité s.

| Appliquer la politique, les lignes directrices et les requis POP/ digitaux de Novartis

| Evaluer (expertise scientifique) les observations de pharmacovigilance issues des projets POP/
digitaux

! ldentifier de manié re proactive les risques lié s a la qualité eta la conformité des projets POP et
digitaux et mettre en place des mé canismes pour les minimiser

[ Au sein de |”é quipe d”experts PS, contribuer aux activité s suivantes : é valuer les observations de
pharmacovigilance, suivre les enqué tes de pharmacovigilance, partager les informations de sé curité
pertinentes avec les collaborateurs de PS&PV, les prestataires externes et les services impliqué s ;
valider la pertinence des articles de la litté rature sé lectionné s pour transmission au Global, contribuer



a ré diger les rapports de Pharmacovigilance pour les Autorité s
Poste en CDD de 6 mois

Localisation: Rueil-Malmaison - #LI-Hybrid

About the Role

Responsabilité s

* Conseiller et orienter les € quipes locales impliqué es dans la mise en place et le suivi des
projets POP et digitaux (principalement des programmes de soutien aux patients, des € tudes
de marché ou enqué tes, ré seaux sociaux, applicationsl) sur les aspects de
Pharmacovigilance ;
Evaluer les projets POP/ digitaux pour qu”ils ré pondent aux exigences de la politique Novartis
et aux exigences de la pharmacovigilance
Proposer des dispositions contractuelles de PV a inté grer dans les contrats avec les
prestataires en fonction de |7 €é valuation du champ d~” application des projets et veiller au
respect des engagements stipulé s dans ces contrats.
* Maintenir a jour les bases de donné es permettant de suivre les projets POP et digitaux
Effectuer les ré conciliations des observations PV survenues dans les projets POP/ digitaux et
la vé rification des donné es sources (SDV) (vé rifier que les observations PV ont é té identifié es
et transmises au dé partement Patient Safety & PharmacoVigilance (PS&PV))
* Pré parer et mettre a jour les supports de formation a la pharmacovigilance dans le cadre des
projets POP et digitaux
Faire le suivi de la ré alisation de la formation par les collaborateurs et les prestataires
Evaluer (expertise scientifique) les observations de pharmacovigilance issues des projets
POP/ digitaux
* Interagir et € changer des informations de sé curité pertinentes avec les collaborateurs du

dé partement PS&PV, les prestataires externes et les services impliqué s ;

Pré requis indispensables

* Master dans le domaine de la santé ou en Sciences de la vie ou formation € quivalente

* Grande agilité d~”apprentissage, a |”aise avec la complexité et la diversité , et tré s inté ressé
[”amé lioration continue

¢ Orienté vers la qualité et les objectifs

Excellentes compé tences en communication, en relations interpersonnelles et en né gociation

* Bonne connaissance des exigences ré glementaires et capacité a ré pondre de manie re
proactive aux besoins

Exigences souhaitables :

¢ Scientifique (e.g. Master dans le domaine de la santé ou en Sciences de la vie ou formation



€ quivalente) ou Docteur en pharmacie (Pharm D.) / pharmacien

* Expé rience professionnelle (min. 2- 4 ans) dans |”industrie pharmaceutique ou le secteur de
la santé publique, dans le domaine des programmes orienté s patient, des affaires mé dicales,
du dé veloppement de mé dicaments, de la pharmacovigilance

* Fran[] ais courant, € crit et parlé ; anglais courant, é crit et parlé

Pourquoi Novartis : Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie
des patients et notre vision est de devenir I'entreprise de mé dicaments la plus appré cié e et la plus
fiable au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos
collaborateurs qui nous poussent chaque jour a ré aliser nos ambitions. Participez a cette mission et
rejoignez-nous ! Pour en savoir plus, cliquez ici : https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-

dentreprise

Vos avantages en rejoignant Novartis :

* Fourchette de ré muné ration43 800€ - 65 600€

* Une prime annuelle

¢ Un focus sur votre dé veloppement decarrié re

* Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour
votre quotidien

* Une attention particulié re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs
comme le té |1é travail, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

* Une couverture sociale avancé e pour vous et vogroches

® 27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT pan

¢ Diffé rents programmes de reconnaissance desemployé s

Rejoignez notre ré seau Novartissi ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a Vvos objectifs
de carrié re mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunité s de
carrie re, rejoignez le ré seau Novartis ichttps://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Employment Type
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No

Apply to Job

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.


https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/Novartis_Careers/job/Paris-Headquarter-Novartis-Pharma-SAS/Expert-e--Pharmacovigilance-H-F_REQ-10064009

Job ID

REQ-10064009

Expert(e) Pharmacovigilance H/F

Apply to Job


https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/Novartis_Careers/job/Paris-Headquarter-Novartis-Pharma-SAS/Expert-e--Pharmacovigilance-H-F_REQ-10064009

Page 6 of 6

Source URL:
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10064009-experte-
pharmacovigilance-hf

List of links present in page

o 0swNE

https://www.novartis.com/fr-frlemploi/culture-dentreprise
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/NovartisCareers/job/Paris-Headquarter-
Novartis-Pharma-SAS/Expert-e--Pharmacovigilance-H-FREQ-10064009
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/NovartisCareers/job/Paris-Headquarter-
Novartis-Pharma-SAS/Expert-e--Pharmacovigilance-H-FREQ-10064009


http://www.tcpdf.org

