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Localisation: Huningue, France #LI-Hybrid

Ce role a pour objectif de fournir une assistance technique et scientifique de premié re ligne pour tous
les proble mes supply chain et logistiques afin de garantir |”exé cution des processus dans les dé lais
(continuité de I”activité ) ; conformé ment aux BPF, aux SOP et aux directives et aux normes

fonctionnelles applicables (par ex. HSE, NOSSCE). Ainsi que de permettre une amé lioration continue
de la qualité et de |” efficacité de la productivité .

About the Role
Activité principales

(incluent mais ne se limitent pas a)



Activité s opé rationnelles

! Fournir un soutien expert de premié re ligne dans la coordination et la ré alisation de |”ensemble des
activité s supply et logistiques , selon le respect des BPF, des re gles SSE et le 5S en vigueur sur le
terrain

I Agir en tant qu ” expert technique (SME) pour la zone

I Assurer un support en temps ré el au magasin en tant qu” expert des problé mes techniques et
s”assurer que les mesures correctives/de remé diation immé diates sont mises en ceuvre

. Assurer le transfert d ”informations et la sensibilisation accrue des € quipes logistique suite a des
problé mes ou modifications ayant un impact technique, sur la qualité ou sur les domaines BPF ou
HSE

. Dé velopper les connaissances techniques des agents logistiques

| Exé cuter les formations dans le cadre d”amé lioration ou d” actions

. Promouvoir la qualité et la culture HSE au magasin

. Soutenir les agents logistiques dans leurs activité s quotidiennes

Activité s de conformité

I Assurer un traitement en temps opportun des dé viations, des OOE/OQS, et de la mise en ceuvre de
CAPA efficaces dans les dé lais convenus

. Diriger le processus d”investigation sur les causes fondamentales en utilisant des outils et une
mé thodologie d”investigation

! Collaborer avec les diffé rents experts dans le contexte des é carts de process

! S~ assurer que tous les changements en liens avec le dé partement sont gé ré s par le biais d”une
procé dure de contrlJ le des modifications approprié e

. Fournir, soutenir et superviser toutes les activité s dans le cadre de changement technique avec les
fournisseurs et assurer leur supervision et leur mise en place (exemple dual sourcing)

| Pré parer et soutenir le suivi des inspections des autorité s sanitaires et internes.

I Assurer la mise en ceuvre et le suivi des systé mes qualité conformé ment aux directives de
|” entreprise en vigueur

I S”assurer de la conformité aux BPF dans |” unité

. Collaborer aux activité s de qualification et de validation (Thermal mapping , chambre froide ectl)



Excellence opé rationnelle et amé lioration continue

! Diriger les projets d”amé lioration continue en collaboration avec les experts MS&T, conformé ment
aux BPF, aux SOP et aux directives applicables

| Participer a des projets d”amé lioration continue et de productivité

. Fournir un soutien aux é quipes pour la mise en ceuvre des amé liorations, des actions 5S, de
|” exploitation des donné es de production et de la mise en ceuvre des tableaux de contr{d les

| Participer activement a la formation du personnel de production dans le cadre du processus
d”amé lioration continue

. Assurer la gestion des diffé rents projets (ex : change control) qui lui sont confié s : coordonner les
€ tapes dé finies dans les projets et assurer |”acheé vement dans les dé lais pré vus et conformé ment au
BPF et aux directives HSE

| Participer a 17 é criture des documents techniques dé finis dans les projets

| Est responsable de |”é mission de |7 URS pour les nouveaux € quipements/investissements

Qualité et HSE
I Promouvoir et amé liorer la culture de qualité en collaboration avec |” assurance qualité .

| En collaboration avec |7 assurance qualité , participer a la mise a niveau et |”amé lioration de la qualité
en initiant, organisant et vé rifiant I” application concré te dans |” atelier de fabrication

| Faire en sorte que tout soit constamment pré ta faire |7 objet d”une inspection dans son domaine de
responsabilité

! Responsable de la conformité aux principes BPF et HSE

I Promouvoir et amé liorer la culture HSE en mettant en ceuvre les systeé mes et actions né cessaires
en accord avec |”é volution du site

Exigences souhaitables

¢ Formation: DiplJ me d'Ingé nieur, avec spé cialité en biotechnologie, ou formation similaire /
expé rience professionnelle é quivalente

¢ Langues: Fran[J ais et anglais , niveau d'anglais avancé

* Expé riences: 2 ans d'expé rience a un poste similaire de support aux processus de fabrication
BPF dans le domaine bio-pharmaceutique

Pourquoi Novartis : Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie
des patients et notre vision est de devenir I'entreprise de mé dicaments la plus appré cié e et la plus
fiable au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos



collaborateurs qui nous poussent chaque jour a ré aliser nos ambitions. Participez a cette mission et
rejoignez-nous ! Pour en savoir plus, cliquez ici
. https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise

Vos Avantages En Rejoignant Novartis

* Fourchette de ré muné ration: 40,480 - 50,600 € brut annuel fixe

¢ Une prime annuelle

¢ Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

* Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour
votre quotidien

¢ Une attention particulié re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs
comme le té 1é travail, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

* Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches

* 27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an

¢ Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Engagement envers la diversité et l'inclusion / EEO. Novartis s'engage a cré er un environnement de
travail exceptionnel et inclusif et des € quipes diversifié es repré sentatives des patients et des
communauté s que nous servons.

Rejoignez notre ré seau Novartissi ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a Vvos objectifs
de carrié re mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunité s de
carrié re, rejoignez le ré seau Novartis iclittps://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come

up: https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.
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