
 
   

Process Expert (Logistique) H/F
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  摘要  

~Shift Plomb II
~Le chef de quart est responsable de la gestion de son équipe pour effectuer les opérations de
fabrication selon le calendrier en conformité avec les règles HSE et GMP.

~Expert en processus
~Fournir un soutien technique et scientifique de première ligne pour toutes les questions propres aux
processus afin d’assurer l’exécution des processus à temps (continuité des activités); en conformité
avec les CGMP, les SOP et les lignes directrices et normes fonctionnelles applicables (p. ex. HSE,
NOSSCE) et de permettre une amélioration continue de la qualité et de l’efficacité de la productivité.

~Calendrier opérationnel
~Le calendrier opérationnel établit et maintient un plan détaillé pour les activités liées à l’unité de
fabrication. Le calendrier opérationnel est responsable de l’élaboration de différents scénarios de
production (augmentation des taux d’exécuter, changements de processus, montée en puissance,
adaptation des modèles de décalage, etc.) ainsi que de l’amélioration de l’outil de planification.

~Expert en systèmes de fabrication
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~MES Expert fournissant une expertise technique à l’appui de toutes les questions liées aux
enregistrements électroniques par lots (eBRs). MES Expert soutient le déploiement, la mise en
œuvre et l’amélioration continue des unités de fabrication et fournit un soutien technique de routine
en atelier.

~Formateur technique
~Offre une formation technique et des résultats d’apprentissage évalués pour la portée assignée.
Peut également concevoir et développer des interventions d’apprentissage. Peut également diriger la
réponse à la vérification de la formation pour le site.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Shift Lead II
~ Représenter la gestion de la production aux membres de l’équipe et promouvoir les valeurs de
Novartis au sein de l’équipe
~ Responsabilité de ligne et procédure pas à pas de décalage
~ Engager et motiver l’équipe et donner de bons résultats avec une équipe habilitée
~ Expert en processus
~ Fournir un soutien d’expert de première ligne pour toutes les questions spécifiques aux processus
à la production
~ Agir à titre d’expert en la matière (PME) pour le produit et le procédé
~ Coordonner et assurer l’achèvement de toutes les opérations de production à temps,
conformément à la documentation et conformément aux règles GMP, SSE et 5S

Opération Scheduler
~ Est responsable de fournir un plan réalisable à l’atelier en termes de matériaux et de disponibilité
de la capacité
~ Établissez une séquence optimisée de commandes dans la cl�ture de planification et tenez-la à
jour, en fonction des règles convenues par la fabrication, la qualité et d’autres fonctions de support et
conformément aux exigences des clients
~ Fournir l’état de planification lors de la réunion quotidienne de production
~ Expert en systèmes de fabrication
~ Définir les spécifications des exigences de l’utilisateur (Voix du client)
~ Concevoir et créer des fichiers par lots électroniques (EBR) dans le respect de la qualité, des co�ts
et des délais
~ MBR / BOM/ Création de recettes dans les systèmes informatiques de production
~ Participer aux processus de qualification et d’évaluation des risques
~ Formateur technique
~ Offre des programmes de formation technique attrayants, en utilisant plusieurs méthodologies de
prestation (OJT, Classroom, virtual classroom, etc.) pour soutenir la qualification des associés pour
effectuer des t�ches techniques et développer des capacités techniques
~ Concevoir et développer des programmes de formation technique, alignés sur la stratégie du site et
les plans de formation locaux
~ Présenter la stratégie de formation du site et répondre aux questions des vérificateurs
~ HSE et qualité
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~ Promouvoir et améliorer la culture HSE, en mettant en œuvre les systèmes et actions nécessaires
en fonction de l’évolution du site
~ Promouvoir et améliorer la culture de la qualité en collaboration avec Quality Assurance.
~ Assurer la préparation globale à l’inspection pour le domaine de responsabilité
~ Déclaration des plaintes techniques / événements indésirables / scénarios de cas particuliers liés
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur réception
~ Distribution d’échantillons de commercialisation (le cas échéant)

Key Performance Indicators

~ Atteindre les KPI de l’usine
~ Performance des ressources humaines: Enquête de satisfaction, exécution des talents et des plans
de développement, programme de formation technique en place et exécuté, données de formation,
attraction et rétention des talents, plan de relève pour l’équipe de fabrication en place et robuste.
~ HSE: nombre d’accidents du travail avec incapacité de travail

Work Experience

~Défis pour les personnes
~Gestion et exécution des opérations
~Collaborer par delà les frontières
~Changement majeur
~Gestion de projet

Skills

~Génie chimique
~Processus d'amélioration continue
~Efficacité
~Discrimination en matière d'emploi
~Flexibilité
~Fabrication allégée
~Fabrication (Production)
~Processus de fabrication
~Physique
~Contr�le des processus
~Ligne de production
~Productivité
~Programmateur
~Bien-être
~Connaissance des BPF
~Analyse des causes profondes (Rca)
~Connaissance de Capa
~Bonnes pratiques en matière de documentation
~Gestion du risque
~Contr�le des modifications
~Transfert de technologie
~Connaissances générales en matière de santé et de sécurité

Language
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Anglais

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Universal Hierarchy Node  

  地点 
  France  

  站点 
  Huningue  

  Company / Legal Entity 
  FR12 (FCRS = FR012) Novartis Pharma S.A.S.  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  
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  Employment Type 
  CDI  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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