
 
   

R2R Specialist
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10063977  

  
  10月 03, 2025  

  
  Croatia  

  
  

  摘要  

Prodiguer des conseils d’experts aux supérieurs en matière d’information financière, de Reporting et
de comptabilité et gérer les exigences de reporting et de comptabilité pour le grand livre général ;
assurer le respect des exigences en matière de rapports comptables externes et internes en temps
voulu et de manière précise.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Collaborer avec les gestionnaires directs pour soutenir les activités financières, la prise de décision
et les projets généraux.
~ Fournir un support proactif et en temps voulu sur le grand livre général.
~ Tenir à jour des informations précises et actualisées sur les immobilisations dans le registre des
immobilisations, y compris les immobilisations en cours de construction et les calculs
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d'amortissement.
~ Préparer l’analyse ou le reporting en mettant particulièrement l’accent sur la précision, la
conformité et l’actualité des données fournies (c’est-à-dire des rapports sur les activités de profits et
pertes).
~ Fournir toutes les données nécessaires à la création de rapports internes(Financial Consolidation
and Reporting System) et externes, (y compris les comptes statutaires, les statistiques nationales et
les informations fiscales)de manière opportune et précise.
~ Fournit une �assistance de première ligne � sur les problèmes SAP, les immobilisations, la
trésorerie et le grand livre général.
~ Contribuer aux projets FRA au niveau BU du pays ou de le la division.
~ Déclaration des plaintes techniques / événements indésirables / scénarios de cas particuliers liés
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur réception
~ Distribution d’échantillons de commercialisation (le cas échéant)

Key Performance Indicators

~ Satisfaction interne de la clientèle quant à la qualité, à la pertinence et à l’actualité des analyses
financières fournies
~ Satisfaction du client concernant la fourniture de services et les KPI spécifiques au processus,
conformément aux SLA convenus

Work Experience

~Gestion et exécution des opérations

Skills

~Comprendre les facteurs de valeur
~Pensée critique
~Capacité d'influencer les principales parties prenantes
~Des communications efficaces
~Optimisation des processus
~Constituer des équipes efficaces
~Développement des personnes
~Comptabilité générale
~Rapports financiers et de gestion
~Affectation de ressources

Language

Anglais

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
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Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Finance  

  Business Unit 
  CTS  

  地点 
  Croatia  

  站点 
  Croatia  

  Company / Legal Entity 
  HR03 (FCRS = HR003) Novartis Hrvatska d.o.o.  

  Functional Area 
  Audit & Finance  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  CDI  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 
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