
 
   

Automation Engineer (m/f/d)
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10063877  

  
  10月 24, 2025  

  
  Switzerland  

  
  

  摘要  

#LI-Onsite

Location: Schweizerhalle, Switzerland

Am Novartis Produktionsstandort in der Schweizerhalle befindet sich unser Engineering-Team,
welches Verst�rkung sucht. Zur Verantwortung z�hlt, dass Prozesse reibungslos und zuverl�ssig
ablaufen. Zudem sind wir verantwortlich für die Prozessleit- und Automatisierungsysteme in der
chemischen Produktion, arbeiten in Projekten mit und führen Wartungst�tigkeiten durch.

Wir glauben an die Kraft neugieriger, ambitionierter und teamorientierter Pers�nlichkeiten. In einem
inspirierenden Umfeld gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft, treffen mutige Entscheidungen
und entwickeln innovative L�sungen. Bewerben Sie sich jetzt – und werden Sie Teil eines Teams,
das Ihre Expertise sch�tzt und Sie als Mensch und Fachkraft voll unterstützt.
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  About the Role  

Ihre Aufgaben sind unter anderem:  

Sicherstellung der technischen Verfügbarkeit der zugewiesenen Automatisierungssysteme,
Prozessleitsysteme, Anlagen und Geb�udeinfrastrukturen sowie der Kosteneffizienz
innerhalb der festgelegten Grenzen.
Funktion als SME für Projekte im Verantwortungsbereich
Sie übernehmen die Planung, Durchführung und Dokumentation von Wartungs- und
Kalibrierungsaktivit�ten, Ursachenanalysen bei Abweichungen sowie die technische
Betreuung und Koordination von internen und externen Technikern.
Vorantreiben der Digitalisierung und Innovation im Verantwortungsbereich.
Unterstützung der Prozessharmonisierung im Rheintal, um effizientes Arbeiten zu
erm�glichen.
Unterstützen Sie interne und externe Audits und stellen Sie GMP- und HSE-Compliance ohne
kritische Feststellungen sicher.
Vorantreiben von Initiativen zur kontinuierlichen Verbesserung, um sicherzustellen, dass
Anlagen, Automatisierungssysteme und Prozesse unsere Gesch�ftsanforderungen optimal
unterstützen (Kosteneffizienz, Anlagenverfügbarkeit, Produktqualit�t, Einhaltung von GMP-
und HSE-Vorschriften).
Proaktive Auswahl und Verwaltung der zugewiesenen externen Ressourcen innerhalb der
vorgegebenen Budgetgrenzen, um ein optimales Preis-Leistungs-Verh�ltnis zu
gew�hrleisten.
Leitung oder Mitwirkung an Projekten zur Verbesserung von Systemen,
Versorgungseinrichtungen und Anlagen (z. B. Energieeffizienz, Produktivit�t, Einhaltung von
Umweltvorschriften, Wartung).

Was Sie für die Position mitbringen: 

Abgeschlossenes Studium in Automatisierungstechnik / Elektrotechnik (FH/HF) oder
vergleichbare technische Ausbildung.
Fünf Jahre Erfahrung als Ingenieur im Bereich Automatisierung vorzugsweise in der
chemischen oder pharmazeutischen Industrie.
Nachweisliche Erfahrung in der L�sung von Software-/Automatisierungsproblemen und der
Aufrechterhaltung eines zuverl�ssigen Betriebs aller
Geb�udesteuerungs-/Automatisierungssysteme und verwandter Systeme unter Einhaltung
und Unterstützung globaler Standards.
Kenntnisse in Commissioning and Qualification innerhalb der Automatisierung (CSV).
Umfassende Kenntnisse von GxP-/HSE- und Qualit�tssystemen.
Kenntnisse und  Erfahrungen mit Prozessleitsystemen (vorzugsweise Emerson DeltaV, Von
Vorteil: Kenntnisse Aveva PI-System, Siemens TIA-Portal).
Fundierte IT- und Netzwerk-kenntnisse.
Bereitschaft zu Bereitschaftsdiensten am Wochenende.
Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch.

Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu
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verl�ngern. Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswürdigste Pharmaunternehmen der
Welt zu werden. Wie wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter,
die uns tagt�glich dazu antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und
dieses gro�artigen Teams! Erfahren Sie hier mehr: https://www.novartis.com/about/strategy/people-
and-culture

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun k�nnten!

Engagement für Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich für Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielf�ltige
Teams zusammenzustellen, die für die Patienten und Gemeinschaften repr�sentativ sind, denen wir
dienen. Wir bemühen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch
Zusammenarbeit mutige Innovationen f�rdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles
Potenzial zu entfalten. Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der
besten Qualifikation, ungeachtet von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller
Orientierung, Nationalit�t oder Behinderung.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu Ihrer Erfahrung oder Ihren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit
uns in Kontakt bleiben m�chten, um mehr über Novartis und unsere Karrierem�glichkeiten zu
erfahren, dann treten Sie hier dem Novartis Netzwerk bei: https://talentnetwork.novartis.com/network

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Universal Hierarchy Node  

  地点 
  Switzerland  

  站点 
  Muttenz (with Canteen)  

  Company / Legal Entity 
  C049 (FCRS = CH049) Novartis Pharma Schweizerhalle AG  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 

  

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.
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