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MSANdT-Platform Ki resel Ball kanJ , NTO Ki resel Paketleme ve Cihazlar Ball kan[]

£l retim st red lerinin ve teknik del] il] ikliklerin, platformdaki ilgili teknik bilgi ve yeteneklerin bilimsel

gl zetimini s rdu rmekten ve gelil] tirmekten ve platformdaki st rel] birimleri ve it] levler aras(] nda U ri
teknik y[I netimi sall lamaktan sorumlu olan MSANndT organizasyonunu ki resel veya b Igesel olarak

yU netir.

Ayrl] ca, kapsam olarak bll [ mler arasl] olan ve birden [0 ok platformda MSANdT alt i(] levinin t m

yU nlerini denetleyecek olan MSANndT'nin ki resel bir alt ilJ levine de [ ncl |G k edebilir.

Site MSANndT Head-Large Sitesi

£l retim st red lerinin ve teknik del] ilJ ikliklerin bilimsel glJ zetimini, Sitedeki ilgili teknik bilgi ve
yetenekleri st rdi rmekten ve gelil] tirmekten ve Sitedeki st red birimleri ve il levleri arasd nda U ri n v
teknik y[I netimi sall lamaktan sorumlu olan Sitenin MSANndT organizasyonuna liderlik eder.

KU resel Teknik GO revli

& ri n Sorumlusu: O ri n su reci kapasitesini, kalitesini ve uyumluluJ unu korumak ve iyilel] tirmek ilJ in
tedarik zinciri boyunca ve birden fazla tesiste ul] tan uca t rt n(ler)le ilgili teknik st reld (ler)in ve kalite
yU nlerinin g0 zetimini sall lar.



FTL: GelilJ tirmeden U retime veya U retim sahalarlJ arasl] nda U ri n teknik transferlerinin balJ arCJ IO b
0 ekilde uygulanmasO il in prosedu rleri ve sU reld leri tan] mlamaktan platform di zeyinde sorumludur.
H statistik Lideri: O retim alJ O il in istatistik stratejisinin gelilJ tirilmesi ve uygulanmasJ konusunda liderlil
sall lay[] n.

Yal Led: Programlar n Du zenleyici Otoritelerin beklentileri ve ilgili SOP'lerle uyumlu olmas] n{J

sall lamak iJ in cGMP ve kalite gereksinimlerini zaman nda ve b t eye uygun olarak kard [0 lamak i[] |
platform st re[J doU rulamasU , birincil ambalaj dol] rulamasU , temizlik do[J rulamasl] ve yeniden dolJ rt
stratejilerinin gelill tirilmesi, uygulanmasl] ve y[ netilmesinden sorumiudur.

Fech Steward: Platforma, belirli farmasl] tik st rel] lerin veya st rel] teknolojilerinin Konu Uzman[
olarak uzman bilgi ve uzmanlO 0 O sall lar.

About the Role

Major Accountabilities

-Site MSANndT Ball kanJ , Bu yu k Site, Ku resel Teknik GO revli

“tiderlik: departman iJ in hedefler belirleyin ve vizyon gelill tirin; site bald kan0 ve MSAndT

platformu/kii me balJ kan[J i0J in SPOC gU revi gU ru r; site ilJ inde MSANdT kariyer yolunu, yedekleme
planlamas n , e itim program[J nJ ve kariyer ilerlemesini y(I netmek; departman i] indeki ve tesis
fonksiyonlarld genelinde si reld ler ve G ri nler il] in bilgi yO netimini salJ lamak; MSANdT iJ in standartla
tanO mlamak ve uygulamak; ilgili platformun/kii menin diJ er Site MSANdT ekipleri ve all lard ile birlikte
Oaldddr.

~ [ netim: kalite ve uyum iyile tirme ve tasarruf f{ rsatlard n(I n kil resel olarak h{ zla yeniden
uygulanmasl nJ sall lamak; Tesiste U retilen tU m U rd nler ilJ in salJ lam G r0 n yO netimi sald lamak ve
yall am d0 ngl lerinin tG m alJ amalarld nda U r0 n U retim st re lerinin uld tan uca teknik g0 zetimi

~T0 m @ rd nlerin, st rel lerin, birim operasyonlar nJ n bir G rG n sorumlusu / teknik sorumlusu / st re[d
uzmanO / paketleme uzmanO na atanmas n sall lay(dl n

U m U retim st re lerinin sal] lam olmasO nJ sall lamak ve st re[J iyiled tirme projeleri

~Sorunlard O O zmek ve sU rel] kapasitesini sald] lamak il in Site i(J indeki PU'lar ve O O levler aras[] nde
MSANdT ki resel ekibiyle yak(d n ilJ birliD i i inde D ald O O r

~Teknik del i ikliklerin g0 zetimini sall lay[] n ve gerekti] inde i levler aras O all] O arak ilgili teknik
konularla ilgili ul] tan uca del] i(] iklik kontrol y[I netimine liderlik edin

~Teknik sorunlar ilJ in ilgili Sald IO k Otoriteleri ile sitenin arayd zu g revigdri r

D zenleyici teklifleri veya du zenleyici ball vurular il] in gerekli bilgileri inceler ve yay[ nlar

-Dol] rulama: site DoJ rulama Ana Plan] n0 n (VMP) mi Ikiyeti (olul] turma ve bakd m); VMP faaliyetlerir
yu rd th Imesinin izlenmesini sal] lamak; tu m U retim, paketleme ve temizlik st re[J lerinin dod rulanmas
ve s rekli dod rulamanO n uygulanmas nO sall lar, b[J ylece tii m tesis U ri nleri doO rulanO r ve U rl
dJ ngl st boyunca su rekli dod rulama durumunda kal(l r.

Ball latma ve Aktarma: site il ine, ilJ inde ve dOJ O 0 nda teknik transfer faaliyetlerinden sorumludur; Yeni
U rd nlerin salJ lam bir ticari O 10 eklendirilmesini sal] lamak i0J in teknik aral] t{] rma ve gelil] tirme
kurulu lard yla birlikte O alld O O n.

+Novartis U ru nleri ile ilgili teknik [J ikayetlerin / advers olaylarld n / 0 zel durum senaryolar] nJ n teslim
alld nmas[] ndan itibaren 24 saat i(J inde raporlanmas(] .

+Novartis U ru nleri ile ilgili teknik [J ikayetlerin / advers olaylarld n / 0 zel durum senaryolar] nJ n teslim
alld nmas[] ndan itibaren 24 saat i(J inde raporlanmas] .

+Novartis U ru nleri ile ilgili teknik [J ikayetlerin / advers olaylarld n / 0 zel durum senaryolar] nJ n teslim
alld nmas[] ndan itibaren 24 saat i(J inde raporlanmas(] .



Novartis U ru nleri ile ilgili teknik [J ikayetlerin / advers olaylarlJ n / 0 zel durum senaryolar] nJ n teslim
alll nmasl] ndan itibaren 24 saat il inde raporlanmas] .

MSANdT-Platform Ki resel Ball kan , Kii resel Paketleme ve Cihazlar NTO Ball kan[]

‘iderlik: MSANdT ile ilgili ti m konular iC] in SPOC olarak hareket edin; platform / ki menin MSAndT
organizasyonu ilJ in hedefler belirleyin ve vizyon gelilJ tirin; platform / ki me ilJ inde kariyer yolu,
yedekleme planlamasll , el itim program[] ve kariyer ilerlemesi yoluyla MSANdT yetenek hatt[] n[]

yl netmek; tesisler araslJ nda st reld ler ve U ru nler i0J in bilgi yOI netimini etkinled tirmek; MSAndT iJ in
standartlarl] tan] mlay[] n ve uygulay n.

~ [ netim: Platformda / ki mede U retilen ti m 0 r nler il in sald lam G r n y[O netimi ve ticari yall am
d ngd lerinin ti m ald amalarld nda U ri n U retim st reld lerinin ull tan uca teknik g zetimini sal] lamal
41 r0 n ve ilgili paketleme operasyonlarJ n[J n mevcut GMP ve yasal gerekliliklere uygun olarak

st rdd rd Imesini sall lamak itl in g O 14 teknik liderlik sald layl n

U m U retim sU re lerinin sal] lam olmasO nJ sall lamak ve proje pland na glJ re st reld iyile[d tirme |
uygulamak

~‘Platform 0 retim Sal lamlO O O 0O nceleme Kurulu'nun (MRRB) yO netilJ imini salJ lay[ n.

Dol rulama: Yeni ve rutin olarak U retilen ticari G ri nler il in G rG n do rulama faaliyetlerini denetlemek
ve koordine etmek ve U ri nlerin mevcut GMP ve dabhili Novartis standartlarlJ na g[J re uygun 0 ekilde
dolJ rulanmas] nJ sall lamak

~Kalite planlar] nda onayland O O gibi platform / ki me genelinde Dol rulama Master Planlar(] n[J n Sal
du zeyinde onaylanmasl] n[1 , uygulanmasl] nl] ve devam eden s re[d doll rulama izlemesini sall lamal
T4 m G retim, paketleme ve temizlik st reQ lerinin dol] ruland] [0 [0 ndan ve su rekli do rulaman n
uygulandld OO OJ ndan emin olun.

Ball latma ve Aktarma: Teknik aktarld mdan sorumludur. Supply Point Decisions'da platformu/kii meyi
temsil eder.

+1 retim MU kemmellil i: standart belirleme ve teknik yetenek gelil] tirme ve dall O tJ m yoluyla U retimde
mu kemmellill i desteklemek; Mevzuata uygunluld u korurken su rel] del i1 kenlil] ini azaltmak, verimi
artl] rmak ve kapasiteyi en U st dii zeye 0 O karmak il in st red iyile[] tirme f[I rsatlarl] ve/veya du zelti
eylemler uygulamak

~Yeni teknolojilerin ve ekipmanlard n tan[J mlanmas[ na ve uygulanmas[] na O ncu It k eder. Yeni U retin
ekipmanld ve alanlard ilJ in operasyonel ball latmada teknik mi kemmellill i sald layl] n.

~E[ itim: Platformun / ki menin G rd n portfd yi nd n ve stratejisinin ihtiyall lardJ nO kar O lamak ilJ in S
derece uzman teknik beceri ve bilginin gelill tirilmesini ve uygulanmasl] nJ sall lamak.

NMM: platform / kii mede (teknik platform uygulama sahibi), SPOC'de ilke 3 ilJ in genel uygulama
sorumlulud u.

‘Pazarlama [ rneklerinin dall O tO0 mO (varsa).

“Pazarlama 0O rneklerinin dald O tO0 mO (varsa).

‘Pazarlama [ rneklerinin dall O tO mO (varsa).

“Pazarlama 0O rneklerinin dald O tO0 mO (varsa).

Key Performance Indicators

MS&T su rell leri ve prosedu rleri zaman( nda ve kalitede uygulan r.
Bal ar] oranl] iJ/dO O kalite kurululd lard] denetimleri

Sall I k Otoriteleri denetimlerinin ball arJ oran]

Feknoloji transferleri ve yeni U ri n lansmanlarl] zaman[] nda, ilk seferde.
~Teknik el itim program[] uyguland ve yi ra ta Ida .

Work Experience

Strateji Gelil tirmek



# all O anlara Liderlik Etmek

Fonksiyonel Kapsam

K It rler Arasl Deneyim

BU yU k ve/veya [ ok fonksiyonlu takl]l mlara liderlik etmek
©perasyon YU netimi ve Uygulama

SO nOr Otesiild birlild i

Skills

Feknik Liderlik

& malat (O retim)

& retim Su reci Bilimi
& retim Teknolojileri
Proses Kontrolu
Proses Simi lasyonu
Kaliteye Uygunluk
Kontroli Del ilJ tir
Proje yl netimi

Language

0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Operations

Business Unit
Universal Hierarchy Node


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
ltaly

00
Torre Annunziata

Company / Legal Entity
ITO8 (FCRS = IT0O08) Novartis Farma S.p.A.

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No

Apply to Job
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