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Site Ball kanl]

Novartis Teknik Operasyonlar Sitesi'ne yu ksek kaliteli ve deld erli farmas(] tik G ri nleri zamanll nda, her
zaman, gu venli, O evreci, su rdi ra lebilir ve verimli bir O ekilde G retmek ve tedarik etmek il] in liderlik ec
-Son derece etkili maliyet y[I netimi, U retkenlill in en U st di zeye [0 [0 kar(] Imas[d ve genel karlO 1] [0 a
bulunmak i0J in teknoloji / veri ve dijital yeniliklerden yararlanarak uzun vadeli rekabet g cii sall lamak

iJ in genel NTO stratejisine dayall]l olarak kendi sahasl] n[1 n gelecekteki y(I ni ni [ ekillendirin.

Dell il iklikleri ve dOJ ni O G mleri proaktif olarak y[I netin (CJ rnel] in, organizasyonel ve U ri n portf( yU
du zeyinde).

410 gl ct ni med gul edin, ilham verin ve gelill tirin ve Merakll , 00 lham Verici, Patronsuz bir ki It r
gl sterin.

Hem Novartis il hem de dOJ O paydal] lar0] ile g O 14 ilil] kiler kurmak ve st rdi rmek, O zellikle Opel
Merkezleri ve Saha Gelill tirme ile etkin ve sorunsuz [ alll [0 mak ill in ga O 1G  bir id birlil] i kurmak

(I retim Fonksiyonlar] Kafasl]

Tesisin [J retim Fonksiyonlarld (MF) organizasyonunu y[J netir.

ekipman, altyapl] ve binanld n tam olarak O all] O O r durumda olmas[I n(J , mevzuat, GMP ve HSE
uyumlulu unu karJ O lamas n0 ve gelecekteki gereksinimleri ve il ihtiyal larld nO0 kard O lamak ilJ in



gelild tirilmesini sall lar.
1 retim st rel lerinin ve teknik del] iJ ikliklerin, ilgili teknik bilgi ve yeteneklerin bilimsel gl zetimini
su rdu rd r ve gelild tirir ve sahadaki U retim birimleri ve ilJ levleri aras[] nda U ri n ve teknik y[I netimi sal

O retim Birimi Kafasl[l BU yu k/ Orta Saha

¥U ksek kaliteli ve uygun fiyatll farmas( tik G ri nleri zaman( nda, her seferinde, gu venli ve verimli bir
[ ekilde U retmek ve teslim etmek iJ in O retim Birimi ekibine liderlik edin. Sahan(] n rekabet edebilirliC] ini
sall lamak ilJ in performans(], U retkenlil i ve kaliteyi iyile[] tirmek il in G retim birimi operasyonel

mu kemmellil e dayalll] dO nt O td rd ct yolculuD a liderlik edin.

S re Destek Birim Lideri

Ul tan uca U retim sorumlulud u (lojistik, proje O alld O masl , operasyonel mi kemmellik, kaynaklar ve
bi tO e/maliyetler) ile ilgili t m faaliyetlerin kendi kendini yOJ netme ki Itu ri yle (yetkilendirme ve hesap
verebilirlik) tutarlC] bir [J ekilde koordine edilmesi ve planlanmas[] nda st red birimi ekibine liderlik edin.
Kalite, SalJ IO k, Gu venlik ve [0 evre (HSE), [ yi U retim Uygulamalarll (GMP), mu O teri hizmetleri, yasa
du zenleyici ve Novartis gerekliliklerine tam uyum sall lar.

About the Role

Major Accountabilities

-Site Ball kanlJ

G0 010 birardd | boru hattld n0 desteklemek il in kapsay[ c[0 bir yaklad O mla yetenek geli] tirin
Merakl] , 00 lham Alan, Unbossed'in Novartis K Itt ri [0 zlemi doO rultusunda O rgl tka Itd ri inOae
+roje yu ri tme planlard ile U retimin tG m gereksinimlerini tan(J mlamak ve planlamak ve U retim
gereksinimlerinin uygun O ekilde uygulanmas] nlJ onaylamak ve sall lamak

O retim fonksiyonlar] kafas[

Hedefleri belirleyin ve MF ekibi il] in vizyon gelil tirin. Site i(J inde ekip U yeleri i0J in kariyer yolunu,
halefiyet planlamas[ nJ , el itim programU nO ve kariyer ilerlemesini y netin.

-Operasyon merkezlerinde ve saha gelil] tirme organizasyonunda saha bald kan[J ve ilgili MU hendislik
ve MSANdT il levleri id in SPOC olarak hareket edin.

+1 retim Birimi KafasO Bl yU k/ Orta Saha

-Sahanl] n stratejik vizyonuna ve Novartis Teknik Operasyonlarl] na (NTO) uygun olarak, karll 100 O [
garanti altt] na almak amacl] yla saha stratejisi ile bald lant[] I olarak departman iJ in orta ve uzun vadel
strateji gelil] tirir ve takip eder ve sitenin ve 0 irketin ihtiyall lar0J n0 karJ O lar.

~Genel finansal ve i0 performans(], g venlik, kalite, maliyet, tedarik ve kaynak y[ netimi (kill i,
ekipman, tesis vb.) sall lar ve bunu site liderlik ekibinde temsil etmek

Proses Destek Birimi Mu O teri AdayU

~Ekibinin stratejik hedeflerini ayrd ntO I0 hedeflere ve eylem planlar na O evirir

~ak m ilJ indeki kaynak ve gO rev ayld rmay] y[ netme

-G revlerin O nceliklendirilmesini tahkim

~all n Liderlik, GO rsel YO netim, Katmanll Hesap Verebilirlik, Liderler Standart O alJ O ma ve Gemba
YU rG yO O lerinin gb nli k kulland mO da dahil olmak G zere St rell] MU kemmelliCl i elde etmek i(]in Y
ki Itd rG yO nlendirin



Kalite ve 0 sG

~GMP ve 0 sG kurallard , Novartis kalite/gt venlik politikalarl ve standartlar ile kalite/gu venlik
prosedu rleri alJ 0 sl ndan U retim birimi faaliyetlerinin uygunluJ unu garanti eder

~Sitenin evrimi do rultusunda gerekli sistem ve eylemleri uygulayarak Gu venlik ve Kalite ki It rlerini
tel] vik etmek ve gelil] tirmek

~Sorumluluk alanl] i in genel denetime haz{ r oldul] undan emin olun.

Novartis U ru nleriyle ilgili teknik [J ikayetlerin / olumsuz olaylarCJ n / [0 zel durum senaryolar n(J n
all]l ndJ ktan sonraki 24 saat il inde raporlenmesi

‘Pazarlama O rneklerinin dald Ot mO (uygun oldul] unda)

Key Performance Indicators

-Site hedeflerine ulal [ ImasO ve platform / NTO hedeflerine katk[

Saha ill in elde edilen maliyet verimliliCl i ve sineriji, platform / NTO plan na katk[]

Feknoloji transferleri, yeni U ri n lansmanlarlJ ve projeler bt t0J e dahilinde, zamanU nda ve zamanU nda
teslim edildi

Performans KPIlarQ ve y[ netimin g[J zden gelJ irme sistemi uyguland

Kalite ve SE[ arall tJ rmalar] n(J n zaman( nda ve istenilen kalitede y[1 netilmesi

Bell ilJ iklik taleplerinin zaman[(] nda ve U ri nlerin veya [ all] O anlar n kalitesini, uygunluJ unu veya
gu venlild ini etkilemeden uygulanmas] .

Work Experience

£l all] [0 anlara Liderlik Etmek
Kritik MU zakereler
KO r-Zarar ya da Birim Sorumlulud u

Skills

Assembly Dili

Biyoteknoloji

Kontroli Del ilJ tir

Kimya

Su rekli O yile tirme SU reci
Maliyet Azaltma

Maliye

Fel vik ProgramUJ

Fesisatlar (Bilgisayar Programlar(] )
¥alll n O retim

£l malat ([ retim)

& retim si reci

©perasyonel M kemmellik
Yerimli -lik

Satl] n alma

Alt0 Sigma

&mp Bilgisi

Eiderlik

&enel HS Bilgisi

Language



0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Company / Legal Entity
ITO8 (FCRS =1T008) Novartis Farma S.p.A.

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Employment Type

Kadrolu
Shift Work

No
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