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Vodja spletnega mesta

/odilni Novartisov obrat za tehnill ne operacije za proizvodnjo in dobavo visokokakovostnih in
dragocenih farmacevtskih izdelkov pravol asno, vsakill , varno, okoljsko trajnostno in ulJ inkovito.
~Oblikujte prihodnjo usmeritev lastne lokacije na podlagi splo[] ne strategije NTO, da zagotovite
dolgorold no konkurenO nost z zelo ulJ inkovitim upravljanjem strolJ kov, maksimiranjem produktivnosti in
izkorill [0 anjem tehnologije / podatkov in digitalnih inovacij, ki prispevajo k splol] ni donosnosti.
~‘Proaktivno upravljanje sprememb in transformacij (npr. na organizacijski ravni in na ravni portfelja
izdelkov).

-Angall irajte, navdihujte in razvijajte delovno silo ter pokal ite radovedno, navdihnjeno in nelJ efovsko
kulturo.

/zpostaviti in vzdr[J evati trdne odnose z notranjimi in zunanjimi delel] niki v Novartisu, zlasti
vzpostaviti tesno sodelovanje za ull inkovito in nemoteno sodelovanje z operativnimi centri in

razvojem spletnega mesta

Proizvodne funkcije Vodja
Vodi organizacijo proizvodnih funkcij (MF) na spletnem mestu, ki
zagotavlja, da oprema, infrastruktura in zgradbe v celoti delujejo, izpolnjujejo skladnost s predpisi,



GMP in HSE ter so nadalje razvite, da izpolnjujejo prihodnje zahteve in poslovne potrebe.
~ohranja in izboljO uje znanstveni nadzor nad proizvodnimi procesi in tehnild nimi spremembami,
ustreznim tehnilJ nim znanjem in zmogljivostmi ter zagotavlja upravljanje izdelkov in tehnilJ no
upravljanje med proizvodnimi enotami in funkcijami na kraju samem.

Glava proizvodne enote velika / srednja lokacija

~/odite ekipo proizvodne enote za proizvodnjo in dostavo visokokakovostnih in cenovno dostopnih
farmacevtskih izdelkov pravoll asno, vsakill , varno in ull inkovito. Vodite preobrazbeno pot proizvodne
enote, ki temelji na operativni odlil] nosti, da izbolj] ate zmogljivost, produktivnost in kakovost, da
zagotovite konkuren nost lokacije.

Vodja enote za podporo procesom

Vodite ekipo procesne enote pri usklajevanju in nall rtovanju vseh dejavnosti s celovito proizvodno
odgovornostjo (logistika, projektno delo, operativna odlil] nost, viri in proral] un/strol] ki) na nall in, ki je
skladen s kulturo samousmerjanja (opolnomo( enje in odgovornost).

Zagotavlja popolno skladnost s kakovostnimi, zdravstvenimi, varnostnimi in okoljskimi (HSE), dobrimi
proizvodnimi praksami (GMP), storitvami za stranke, zakonskimi, regulativnimi in Novartisovimi
zahtevami.

About the Role

Major Accountabilities

~Glava mesta

Razvoj talenta z vkljud ujo] im pristopom za podporo moll nega nasledstva

~Zgradite organizacijsko kulturo v skladu z Novartis Kultura navdih radovedne, navdihujol] e,
Nebossed

-Opredeliti in nalJ rtovati vse zahteve proizvodnje z nall rti izvedbe projektov ter odobriti in zagotoviti
pravilno izvajanje proizvodnih zahtev

Glava proizvodnih funkcij

~Dolol] iti cilje in razviti vizijo za skupino MF. Upravljajte karierno pot za [ lane ekipe, nalJ rtovanje
nasledstva, program usposabljanja in napredovanje kariere znotraj spletnega mesta.

Delovati kot SPOC za vodjo lokacije in ustrezne inJ enirske in MSANdT funkcije v operativnih centrih
in organizaciji za razvoj lokacij.

~Glava proizvodne enote velika / srednja stran

Razvija in spremlja srednjerol] no in dolgorol] no strategijo za oddelek v zvezi s strategijo lokacije za
zagotavljanje dobild konosnosti in zadovoljevanje potreb obmo0 ja in podjetja v skladu s strate[] ko vizijo
obmo( ja in Novartis tehnill nih operacij (NTO )

~Zagotavlja splod no finanJ no in poslovno uspel] nost, varnost, kakovost, strol] ke, oskrbo in
upravljanje z viri (ljudje, oprema, objekti itd.) in to zastopajo v vodstveni ekipi splethega mesta

Mol na stranko enote za podporo procesom

~Strate[] ke cilje svoje skupine prevede v podrobne cilje in akcijske nall rte

~Upravljanje dodelitev sredstev in opravil znotraj skupine

‘Prednostna naloga arbitra

~5oni pusto kulturo za doseganje procesne odli] nosti, vkljud no z vsakodnevno uporabo Lean



Leadership, Visual Management, Tiered Accountability, Leaders Standard Work in Gemba Walks

Kakovost in HSE

~Zagotoviti skladnost dejavnosti proizvodnih enot v zvezi s pravili GMP in HSE, Novatrtis politiko
kakovosti/varnosti ter standardi in postopki kakovosti/varnosti

~Spodbujanje in izboljJ anje kultur varnosti in kakovosti z izvajanjem potrebnih sistemov in ukrepov v
skladu z razvojem obmol ja

~Zagotoviti splol] no pripravljenost in[J] pekcijskih pregledov za podrol] je odgovornosti.

~+Porol anje o tehni nih pritod bah / neld elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu

Distribucija vzorcev trl] enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

Boseganje ciljev spletnega mesta in prispevek k ciljem platforme/NTO

~Strol kovna ull inkovitost in sinergije, dosel] ene za lokacijo, prispevek k nall rtu platforme / NTO
~‘Prenosi tehnologije, predstavitve novih izdelkov in projekti, izvedeni v okviru proral] una, pravoll asno
in po urniku

tmplementiran KPI-ji uspell nosti in sistem za pregled upravljanja

Yodenje preiskav kakovosti in HSE pravol asno in z zahtevano kakovostjo

Pravol asno izvajanje zahtev za spremembe in brez vpliva na kakovost, skladnost ali varnost
izdelkov ali zaposlenih.

Work Experience

Yodenije ljudi
Pomembna pogajanja
Bilance uspeha ali odgovornost poslovnih enot

Skills

Zbirni jezik

Biotehnologija

Spremeni nadzor

Kemija

Proces nenehnega izbolj] evanja
Znill anje stroJ kov

Finance

Spodbujevalni program

O talacije (rald unalnild ki programi)
Yitka proizvodnja

Predelovalne dejavnosti (proizvodnja)
Proizvodni proces

©perativna odlil] nost

Produktivnost

Nakup

& est Sigma

Poznavanje dobre proizvodne prakse
Yodstvo

Splod no znanje Hse



Language

Anglel] [0 ina

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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