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¥ netim Yolu

Bu, i1 levler veya b I0 mler aras[] nda ortak olan bu roli n birincil gI revilerinden baz[J lar(d n] yakalam;
amall layan evrensel bir il tan0 m dO r. Pozisyonun ti m [J zel sorumluluklard nO temsil etmesi

amal] lanmam O tO r.

Multidisipliner bir birimde veya GMP tesisinde farmas tik / biyolojik / hii cre-gen tedavilerinin

gelild tirilmesi i1 in bir fonksiyona liderlik edin. Stratejik y£1 ni nt O ekillendirmek ve gelill tirmek ve TRD
vizyonu ve stratejisi do[J rultusunda operasyonel mi kemmellilJ i yOJ nlendirmek. GDD, Sandoz, NTO ve
NIBR planlarl] do[] rultusunda tam portf(] y destell i sall lay[] n.

Bilimsel / Teknik Parl] a

TU m proje/al] faaliyetlerini y[I netir ve y[I netir ve karmal [ k Ar-Ge konular(d n(J ele almak i in
bilimsel/teknik uzmanld [0 0 uygular ve il] levler arasl] ekiplere katl] larak TRD stratejilerini ve hedeflerini
aktif olarak destekler. Bilimsel programlara liderlik etmek; Disiplinler arast projeleri ve ekipleri

koordine eder. Bilim ve teknoloji konusunda uzun vadeli stratejiler gelill tirir.

SANDOZ:
F0 m proje faaliyetlerini y[I netir ve y[ netir ve karmal O k gelil] tirme konular(l n(J ele almak i(] in



bilimsel/teknik uzmanlO O O uygular. Fonksiyonlar aras] ekiplere kat[] larak Sandoz stratejilerini ve
hedeflerini aktif olarak destekler. Bilimsel programlara liderlik eder; Disiplinler aras[d projeleri ve
takJ mlar0 koordine eder. Bilim ve teknoloji konularJ nda uzun vadeli stratejiler gelilJ tirir.

About the Role

Major Accountabilities

~ [ netim Parkuru ,

~Yaratl cO 10 k ve beceriklilik olall ant sti bir dereceye sergi.

-Son derece gelill mid teknolojileri, bilimsel ilkeleri, teorileri ve kavramlarl uygular ve/veya gelill tirir.
~Operasyonel programlarl] n gelill tirilmesi ve uygulanmas( ile ilgili sorunlard ortaya [0 [0 karmak ve

O O zmek i00 in genellikle ball 00 ms z olarak hareket eder. Ar-Ge programlard n(J planlar ve uzun vadeli
hedeflere ulald mak il] in teknolojik uygulama programlar] 0O nerir. O aldJ O ma, yaln zca elde edilen
sonul] lard n etkinlidd i ald O sO ndan kontrol edilir ve tipik olarak uzun bir perspektif gerektirir. Neredeyse
kendi kendini denetleyen.

~Stratejik ve/veya y[ netim arabirimi.

KU resel proje ekiplerine tavsiye ve [ neriler sunarak bilimsel karar verme yi destekler. TanJ mlanm [
tO bbi cihaz/bilim/teknoloji ihtiyall larCd nO karO O lamak i0J in kavramlar gelild tirin ve yaklald O m O nerin.
Dil] er profesyonellere teknik dan [0 manl( k ve danJ [0 manl k salJ] lamak ve organizasyonu dlJ [
tartd [0 malarda ve teknik forumlarda temsil etmek.

Karmal O k kavramlard ortaya [ 0 karmak ve uygulamak ve aral] t[] rma ve/veya gelilJ tirmede yarat[]
ve [0 zgl nli O G ndi zenli kulland mO yla yeni ve benzersiz yaklall 00 mlar, yOI ntemler, prosedu rler ve
tasarl] mlar O nermek.

41 rd nve st red lerin st reklilil ini sald lamak, fizibilite, arald] t00 rma, tasar(d] m, gelil] tirme, mu O teri ve
dO OO O artlara uygunluk, G retime aktarmak. Kendi uzmanll k alanl] nda uygulamaya ve yu ri tmeye
odaklanmak, kendi aland nda di 0 U nce liderlil] i sall lar.

Karmal O k sorunlard 0O O zmek ilJ in birden fazla kaynall [0 koordine ederek O [0 z mlere liderlik yOO n
belirleme ve gelill tirme yaklal O mO sall lar.

~EKkip, proje veya ilJ etkinliJ inin O O ktO lard nO genellikle konumlar arasC] nda y[I nlendirir.

~Taktik selektif sonull lar elde etmek i1 in O zel girid imler gelid tirir ve yO netir.

Bilimsel / Teknik Par(J a

~Yeni bilimsel/gelild tirme programlarC ball lat(d n ve y[ netin. Yeni bilimsel teknolojileri de[d erlendirin ve
uygulayO n.

+Kendi disiplinine g0 re ara maddelerin, uyull turucu maddelerinve ilal] G r0 nlerinin U retimi ve/veya
analizi iJ in verimli ve sald lam st rel] ler il in bilimsel/teknik liderlik sall lamak.

41 0/d0O O toplantd larda bilimsel/teknik O al] 0 malarC rapor etmek ve sunmak ve pa-[ ad rlar dahil o
U zere hakemli uluslararast bilimsel dergilerde yay[ nlayl n.

~Ekipler, projeler, all lar, platformlar ve/veya departman faaliyetlerinde bilimsel/teknik anahtar i(] levini

U stleyin.

~Altyap n n/ekipmand n bak mO nO ve gerekli yatd r(0 mlarC] denetlemek.

Novartis U ru nleriyle ilgili teknik [J ikayetlerin / olumsuz olaylarCJ n / [0 zel durum senaryolard n(J n

alld ndO ktan sonraki 24 saat i(J inde raporlenmesi

‘Pazarlama O rneklerinin dald Ot mO (uygun oldul] unda)

Key Performance Indicators
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Work Experience

£ alld O anlara Liderlik Etmek
©perasyon YU netimi ve Uygulama
SOnOr Otesiid birlidd i

& allJ O anlarla ilgili Zorluklar

Kritik MU zakereler

Skills

taboratuvar

Yeri Bilimi

Proses Simu lasyonu

Proje y[I netimi

Beney Tasarld m{]

Kol luk Becerileri

Bi tO e YO netimi

Ar-Ge

Problem O O zme Becerileri

Language

0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It



takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Development

Business Unit
Innovative Medicines

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CNO014) China Novartis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No
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