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Pot upravljanja

To je univerzalni opis delovnega mesta, ki naj bi zajel nekatere primarne naloge te vloge, ki so

skupne funkcijam ali delitvam. Njegov namen ni predstavljati vseh posebnih odgovornosti polol aja.
Voditi funkcijo za razvoj farmacevtskih/biolol] kih/celiCl nih genskih terapij v multidisciplinarni enoti ali
GMP ustanovi. Oblikujte in razvijajte svojo strate[] ko usmeritev ter spodbujajte operativno odlil] nost v
skladu z vizijo in strategijo TRD. Zagotovite popolno podporo portfelja v skladu z nall rti GDD,

Sandoz, NTO in NIBR.

Znanstvena / tehnill na proga

Vodi in upravlja vse projektne/omrel] ne dejavnosti in uporablja znanstveno/tehnil] no strokovno znanje
za rel] evanje kompleksnih vprall anj raziskav in razvoja ter aktivno podpira strategije in cilje TRD s
sodelovanjem v medfunkcionalnih skupinah. Vodilni znanstveni programi; koordinira interdisciplinarne
projekte in ekipe. Razviti dolgorol ne strategije na podrol] ju znanosti in tehnologij.

SANDOZ:
/odi in upravlja vse projektne aktivnosti in uporablja znanstveno/tehnil] no znanje za rel] evanje
kompleksnih razvojnih vprall anj. Aktivno podpira Sandozove strategije in cilje s sodelovanjem v



medfunkcionalnih ekipah. Vodi znanstvene programe; koordinira interdisciplinarne projekte in ekipe.
Razvija dolgorol] ne strategije na podroll ju znanosti in tehnologij.

About the Role

Major Accountabilities

+Proga upravljanja ,

+zlo[d i izjemno stopnjo ustvarjalnosti in iznajdljivosti.

‘porablja in/ali razvija visoko napredne tehnologije, znanstvena nall ela, teorije in koncepte.
+ogosto deluje samostojno, da odkrije in rel] i te[] ave, povezane z razvojem in izvajanjem
operativnih programov. Nal rtujte RandD programe in priporol] ate tehnolol[] ke programe za doseganje
dolgoro nih ciljev. Delo se preverja le glede ull inkovitosti dobljenih rezultatov, ki obi(J ajno zahtevajo
dolgo [0 asovno perspektivo. Praktil] no samonadzor.

~Strate[d ki in/ali upravljavski vmesnik.

~‘Podpira znanstveno odlol] anje z nasveti in priporol ili globalnim projektnimi skupinami. Razviti
koncepte in predlagati pristop, da bi obravnavali opredeljene potrebe medicinskih

pripomol kov/znanosti/tehnologije.

~Zagotavljanje tehnild nega svetovanja in svetovanja drugim strokovnjakom ter zastopati organizacijo
v zunanjih razpravah in tehnid nih forumih.

~zvirajo in uporabljajo kompleksne koncepte ter predlagajo nove in edinstvene pristope, metode,
postopke in modele z redno uporabo relativnosti in izvirnosti za raziskave in/ali razvoj.

~Zagotoviti kontinuiteto ocenjevanja izdelkov in procesov, izvedljivosti, raziskav, oblikovanja,

razvoja, skladnosti z zahtevami kupcev in nekupcev, prenosa v proizvodnjo. Osredotol] enost na
izvajanje in izvajanje na lastnem strokovnem podro[] ju zagotavlja miselno vodenje na svojem

podro[J ju.

~Zagotavlja vodstvo, dolol] anje in razvoj pristopa k reld itvam z usklajevanjem vell virov za reld evanje
zapletenih problemov.

‘Jsmerja rezultate ekipe, projekta ali poslovne dejavnosti, pogosto na razli(l nih lokacijah.

Razvija in upravlja posebne pobude za doseganje takti[] nih rezultatov.

~Znanstvena / tehnil] na pot

~Zal nite in vodite nove znanstvene/ razvojne programe. Ovrednotiti in izvajati nove znanstvene
tehnologije.

~Zagotoviti znanstveno/tehnilJ no vodstvo za ul] inkovite in zanesljive procese za proizvodnjo in/ali
analizo intermediatov, zdravil in zdravil v skladu z lastno disciplino.

~+Porod ilo in predstavitev znanstvenega/tehnil] nega dela na notranjih/zunanjih sreld anjih/prenosih in
objavljanje v strokovno pregledanih mednarodnih znanstvenih revijah, vkljud no s [ otori.
‘Predpostavimo znanstveno/tehnild no kljull no funkcijo v skupinah, projektih, mre] ah, platformah
in/ali dejavnostih oddelka.

+Nadzor nad vzdrQ evanjem infrastrukture/opreme in potrebnimi naloJ] bami.

+orol] anje o tehnild nih pritod bah / ned elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu

Distribucija vzorcev tr] enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

Pot upravljanja



To je univerzalni opis delovnega mesta, ki naj bi zajel nekatere primarne naloge te vloge, ki so

skupne funkcijam ali delitvam. Njegov namen ni predstavljati vseh posebnih odgovornosti polol[T] aja.
Voditi funkcijo za razvoj farmacevtskih/biolo] kih/celilJ nih genskih terapij v multidisciplinarni enoti al
GMP ustanovi. Oblikujte in razvijajte svojo stratel] ko usmeritev ter spodbujajte operativno odlil] nost v
skladu z vizijo in strategijo TRD. Zagotovite popolno podporo portfelja v skladu z nall rti GDD,

Sandoz, NTO in NIBR.

Znanstvena / tehnild na proga

Vodi in upravlja vse projektne/omrel] ne dejavnosti in uporablja znanstveno/tehnilJ no strokovno znanje
za rel] evanje kompleksnih vprall anj raziskav in razvoja ter aktivno podpira strategije in cilie TRD s
sodelovanjem v medfunkcionalnih skupinah. Vodilni znanstveni programi; koordinira interdisciplinarne
projekte in ekipe. Razviti dolgorold ne strategije na podrol] ju znanosti in tehnologij.

SANDOZ:

/odi in upravlja vse projektne aktivnosti in uporablja znanstveno/tehnill no znanje za rel] evanje
kompleksnih razvojnih vprall anj. Aktivho podpira Sandozove strategije in cilje s sodelovanjem v
medfunkcionalnih ekipah. Vodi znanstvene programe; koordinira interdisciplinarne projekte in ekipe.
Razvija dolgorol] ne strategije na podroll ju znanosti in tehnologij.

Work Experience

Yodenije ljudi

Yodenje operacij in izvr[] evanje
Sodelovanje prek meja

tzzivi v odnosih z ljudmi
Pomembna pogajanja

Skills

Eaboratorij

Podatkovna znanost

Simulacija procesa

Yodenje projektov

Na[ll rtovanje poskusov
Frenerske spretnosti

Prorall unski nadzor

Raziskave in razvoj

Spretnost rel] evanja problemov

Language

Anglel] [0 ina

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter



future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Development

Business Unit
Innovative Medicines

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CNO014) China Novartis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Redni sodelavec

Shift Work
No


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Apply to Job

Job ID
REQ-10063199

Associate Director, TPPM China

Apply to Job

Source URL:

https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10063199-associate-director-tppm-
china-sl-si

List of links present in page


https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10063199
https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10063199

Page 6 of 6

1. https://lwww.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

2. https://talentnetwork.novartis.com/network

3. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

4. https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?jobnumber=REQ-10063199
5. https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?jobnumber=REQ-10063199


http://www.tcpdf.org

