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Management track

Dit is een universele functiebeschrijving die bedoeld is om enkele van de primaire taken van deze rol
vast te leggen die gebruikelijk zijn in functies of divisies. Het is niet de bedoeling om alle specifieke
verantwoordelijkheden van de functie te vertegenwoordigen.

Leiden van een functie voor de ontwikkeling van farmaceutische/biologische/cel-gentherapiel] n in
een multidisciplinaire eenheid of GMP-faciliteit. De strategische richting vormgeven en ontwikkelen
en operationele uitmuntendheid stimuleren in overeenstemming met de visie en strategie van TRD.
Zorg voor volledige portfolio-ondersteuning in lijn met GDD-, Sandoz-, NTO- en NIBR-plannen.

Wetenschappelijk / Technisch Track

Leidt en beheert alle project- / netwerkactiviteiten en past wetenschappelijke / technische expertise
toe om complexe RandD-problemen aan te pakken en ondersteunt actief TRD-strategiell n en -doelen
door deel te nemen aan cross-functionele teams. Leiden van wetenschappelijke programma'’s;

coll rdineren van interdisciplinaire projecten en teams. Ontwikkelen van langetermijnstrategiell n op
het gebied van wetenschap en technologiel n.

SANDOZ:



Leidt en beheert alle projectactiviteiten en past wetenschappelijke / technische expertise toe om
complexe ontwikkelingsvraagstukken aan te pakken. Ondersteunt actief Sandoz-strategiell n en
-doelen door deel te nemen aan cross-functionele teams. Leidt wetenschappelijke programma'’s;
coll rdineert interdisciplinaire projecten en teams. Ontwikkelt langetermijnstrategiel] n op het gebied
van wetenschap en technologiel n.

About the Role

Major Accountabilities

Beheerspoor ,

-Stel een uitzonderlijke mate van creativiteit en vindingrijkheid tentoon.

‘Past zeer geavanceerde technologied n, wetenschappelijke principes, theoried n en concepten toe
en/of ontwikkelt.

Handelt vaak onafhankelijk om problemen in verband met de ontwikkeling en implementatie van
operationele programma'’s te ontdekken en op te lossen. Plan RandD-programma’s en beveelt
technologische toepassingsprogramma’s aan om langetermijndoelstellingen te bereiken. Het werk
wordt alleen gecontroleerd op de effectiviteit van de verkregen resultaten, waarvoor meestal een
langdurig perspectief nodig is. Vrijwel zelfsturend.

~Strategische en/of management interface.

-Ondersteunt wetenschappelijke besluitvorming door advies en aanbevelingen te geven aan
wereldwijde projectteams. Ontwikkelen van concepten en voorstellen aanpak, om te voldoen aan
gel dentificeerde medische hulpmiddelen / wetenschap / technologie behoeften.

~Geef technisch advies en advies aan andere professionals en vertegenwoordig de organisatie in
externe discussies en technische forums.

-Ontstaan en toepassen van complexe concepten en voorstellen nieuwe en unieke benaderingen,
methoden, procedures en ontwerpen met regelmatig gebruik vancreativiteit en originaliteit voor
onderzoek en/of ontwikkeling.

~Zorg voor continull teit van producten en processen beoordeling haalbaarheid, onderzoek, ontwerp,
ontwikkeling, naleving van de eisen van de klant en niet-klant, overdracht naar productie. Focus op
implementeren en uitvoeren in eigen vakgebied zorgt voor thought leadership op eigen gebied.
Biedt leiderschapsrichting, het bepalen en ontwikkelen van oplossingen door meerdere middelen te
col rdineren om complexe problemen op te lossen.

~Stuurt de output van team-, project- of bedrijfsactiviteiten aan, vaak op verschillende locaties.
-Ontwikkelt en beheert specifieke initiatieven om tactische resultaten te leveren.

Wetenschappelijk / Technisch Spoor

+niti] ren en leiden van nieuwe wetenschappelijke/ontwikkelingsprogramma's. Evalueren en
implementeren van nieuwe wetenschappelijke technologiell n.

Wetenschappelijk/technisch leiderschap bieden voor efficill nte en robuuste processen voor de
productie en/of analyse van tussenproducten, drugsstoffen en geneesmiddelen volgens eigen
discipline.

Wetenschappelijk/technisch werk rapporteren en presenteren op interne/externe vergaderingen/
confer-ences en publiceren in peer reviewed internationale wetenschappelijke tijdschriften,
waaronder pa-tenten.

Wetenschappelijke/technische sleutelfunctie vervullen in teams, projecten, netwerken, platformen
en/of afdelingsactiviteiten.

~Toezicht houden op het onderhoud van infrastructuur/apparatuur en de vereiste investeringen.



‘Melding van technische klachten / bijwerkingen / scenario's voor speciale gevallen met betrekking
tot Novartis-producten binnen 24 uur na ontvangst
Distributie van monsters voor het in de handel brengen (indien van toepassing)

Key Performance Indicators

Management track

Dit is een universele functiebeschrijving die bedoeld is om enkele van de primaire taken van deze rol
vast te leggen die gebruikelijk zijn in functies of divisies. Het is niet de bedoeling om alle specifieke
verantwoordelijkheden van de functie te vertegenwoordigen.

Leiden van een functie voor de ontwikkeling van farmaceutische/biologische/cel-gentherapiel] n in
een multidisciplinaire eenheid of GMP-faciliteit. De strategische richting vormgeven en ontwikkelen
en operationele uitmuntendheid stimuleren in overeenstemming met de visie en strategie van TRD.
Zorg voor volledige portfolio-ondersteuning in lijn met GDD-, Sandoz-, NTO- en NIBR-plannen.

Wetenschappelijk / Technisch Track

Leidt en beheert alle project- / netwerkactiviteiten en past wetenschappelijke / technische expertise
toe om complexe RandD-problemen aan te pakken en ondersteunt actief TRD-strategiel]l n en -doelen
door deel te nemen aan cross-functionele teams. Leiden van wetenschappelijke programmas;

coll rdineren van interdisciplinaire projecten en teams. Ontwikkelen van langetermijnstrategiell n op
het gebied van wetenschap en technologiel n.

SANDOZ:

Eeidt en beheert alle projectactiviteiten en past wetenschappelijke / technische expertise toe om
complexe ontwikkelingsvraagstukken aan te pakken. Ondersteunt actief Sandoz-strategiel] n en
-doelen door deel te nemen aan cross-functionele teams. Leidt wetenschappelijke programmas;
col rdineert interdisciplinaire projecten en teams. Ontwikkelt langetermijnstrategiel] n op het gebied
van wetenschap en technologiell n.

Work Experience

People Leadership

©perationeel management en uitvoering
&rensoverschrijdende samenwerking
kastige mensen aansturen

Kritieke onderhandelingen

Skills

Ekaboratorium
Batawetenschap

Proces Simulatie
Projectmanagement

©ntwerp van experimenten
€oaching Vaardigheden
Budgetbeheer

R&D

Probleemoplossend vermogen

Language



Engels

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Development

Business Unit
Innovative Medicines

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CNO014) China Novartis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Employment Type
Regelmatig

Shift Work
No
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