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Piste de gestion

Il s”agit d”une description de travail universelle destiné e a saisir certaines des principales fonctions de
ce r[J le qui sont communes a toutes les fonctions ou divisions. Il ne vise pas a repré senter toutes les
responsabilité s spé cifiques du poste.

Diriger une fonction pour le dé veloppement de thé rapies pharmaceutiques / biologiques / cellulaires-
gé niques dans une unité multidisciplinaire ou une installation GMP. Fald onner et dé velopper son
orientation straté gique et favoriser |” excellence opé rationnelle conformé menta lavisioneta la
straté gie de TRD. Assurer un soutien complet du portefeuille conformé ment aux plans GDD, Sandoz,
NTO et NIBR.

Piste scientifique / technique

Diriger et gé rer toutes les activité s du projet / ré seau et appliquer |” expertise scientifique / technique
pour ré soudre des proble mes complexes de RDR et soutenir activement les straté gies et les objectifs
de TRD en participant a des é quipes interfonctionnelles. Diriger des programmes scientifiques;
coordonner des projets et des é quipes interdisciplinaires. E laborer des straté gies & long terme sur la
science et la technologie.



SANDOZ:

Diriger et gé rer toutes les activité s du projet et appliquer une expertise scientifique / technique pour

ré soudre des problé mes de dé veloppement complexes. Soutient activement les straté gies et les
objectifs de Sandoz en participant a des é quipes interfonctionnelles. Diriger des programmes
scientifiques; coordonner des projets et des € quipes interdisciplinaires. E laborer des straté gies a long
terme sur les sciences et les technologies.

About the Role

Major Accountabilities

‘Piste de gestion ,

~+aire preuve d”un degré exceptionnel de cré ativité et de dé brouillardise.

-Applique et/ou dé veloppe des technologies, des principes scientifiques, des thé ories et des
concepts tré s avanceé s.

-Agit souvent de fall on indé pendante pour dé couvrir et ré soudre les problé mes associé s a

|”¢é laboration et a la mise en ceuvre de programmes opé rationnels. Planifier les programmes RandD
et recommander des programmes d” application technologique pour atteindre des objectifs a long
terme. Le travail n”est vé rifié qu”en fonction de |” efficacité des ré sultats obtenus, ce qui né cessite
gé né ralement une perspective a long terme. Pratiquement auto-supervision.

“nterface straté gique et/ou de gestion.

-Soutient la prise de dé cisions scientifiques en fournissant des conseils et des recommandations

aux é quipes de projets mondiales. E laborer des concepts et proposer une approche pour ré pondre
aux besoins identifié s en matié re de dispositifs mé dicaux, de science et de technologie.

+ournir des conseils techniques et des conseils & d~”autres professionnels et repré senter

|” organisation dans des discussions externes et des forums techniques.

-Origine et application de concepts complexes et proposer des approches, des mé thodes, des

procé dures et des conceptions nouvelles et uniques avec une utilisation ré gulie re de la cré ativité et
de I” originalité a la recherche et/ou au dé veloppement.

-Assurer la continuité de |”€é valuation de la faisabilité des produits et des processus, la recherche, la
conception, le dé veloppement, la conformité aux exigences des clients et des non-clients, le transfert
a la production. L”accent mis sur la mise en ceuvre et [”exé cution dans son propre domaine

d” expertise fournit un leadership é clairé dans son propre domaine.

~+ournit une orientation de leadership, la dé termination et 1”& laboration d”approches pour trouver
des solutions en coordonnant de multiples ressources pour ré soudre des proble mes complexes.
Dirige les sorties de |” activité d”é quipe, de projet ou d” entreprise, souvent entre les emplacements.
Dé veloppe et ge re des initiatives spé cifiques pour obtenir des ré sultats tactiques.

Piste scientifique / technique

+tancer et diriger de nouveaux programmes scientifiques et de dé veloppement. E valuer et mettre

en ceuvre les nouvelles technologies scientifiques.

-Assurer un leadership scientifique et technique pour des processus efficaces et robustes pour la
fabrication et/ou |7 analyse des intermé diaires, des substances pharmaceutiques et des produits
pharmaceutiques selon leur propre discipline.

Rendre et pré senter les travaux scientifiques et techniques lors de ré unions internes/externes/

confé rences et publier dans des revues scientifiques internationales é valué es par des pairs, y
compris des pa-tentes.

-Assumer la fonction clé scientifique/technique dans les € quipes, les projets, les ré seaux, les plates-



formes et/ou les activité s du dé partement.

-Superviser |7 entretien de |7 infrastructure et de 1”7 € quipement et les investissements requis.

Dé claration des plaintes techniques / € vé nements indé sirables / scé narios de cas particuliers lié s
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur ré ception

Distribution d”é chantillons de commercialisation (le cas € ché ant)

Key Performance Indicators

Piste de gestion

Il s”agit d”une description de travail universelle destiné e a saisir certaines des principales fonctions de
ce r[J le qui sont communes a toutes les fonctions ou divisions. Il ne vise pas a repré senter toutes les
responsabilité s spé cifiques du poste.

Diriger une fonction pour le dé veloppement de thé rapies pharmaceutiques / biologiques / cellulaires-
gé niques dans une unité multidisciplinaire ou une installation GMP. Fald onner et dé velopper son
orientation straté gique et favoriser |” excellence opé rationnelle conformé menta lavisioneta la
straté gie de TRD. Assurer un soutien complet du portefeuille conformé ment aux plans GDD, Sandoz,
NTO et NIBR.

Piste scientifique / technique

Diriger et gé rer toutes les activité s du projet / ré seau et appliquer |” expertise scientifique / technique
pour ré soudre des proble mes complexes de RDR et soutenir activement les straté gies et les objectifs
de TRD en participant a des é quipes interfonctionnelles. Diriger des programmes scientifiques;
coordonner des projets et des é quipes interdisciplinaires. E laborer des straté gies & long terme sur la
science et la technologie.

SANDOZ:

Diriger et gé rer toutes les activité s du projet et appliquer une expertise scientifique / technique pour

ré soudre des problé mes de dé veloppement complexes. Soutient activement les straté gies et les
objectifs de Sandoz en participant & des é quipes interfonctionnelles. Diriger des programmes
scientifiques; coordonner des projets et des é quipes interdisciplinaires. E laborer des straté gies a long
terme sur les sciences et les technologies.

Work Experience

People Leadership

Sestion et exé cution des opé rations
€ollaborer par dela les frontié res
bBé fis pour les personnes

Né gociations essentielles

Skills

kaboratoire

Science des donné es
Simulation de processus
&estion de projet
€onception d'expé riences
€ompé tences d'entral] neur
&estion du budget

R&D



€ompé tences en ré solution de proble mes
Language

Anglais

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

OO0
Development

Business Unit
Innovative Medicines

ogd
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CN014) China Novatrtis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Research & Development


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Job Type
Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No
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