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Pista de gestié n

Esta es una descripcié n universal del puesto destinada a capturar algunos de los deberes principales
de este rol que son comunes en todas las funciones o divisiones. No pretende representar todas las
responsabilidades especi ficas del puesto.

Liderar una funcié n para el desarrollo de terapias farmacé uticas/biolé gicas/celulares-gé nicas en una
unidad multidisciplinaria o instalacié n GMP. Dar forma y desarrollar su direccid n estraté gica e
impulsar la excelencia operativa en li nea con la visié ny la estrategia de TRD. Garantice un soporte
completo de la cartera en li nea con los planes GDD, Sandoz, NTO y NIBR.

Pista Cienti fica/ Té cnica

Dirige y gestiona todas las actividades del proyecto/red y aplica la experiencia cienti fica/té cnica para
abordar problemas complejos de RandD y apoyar activamente las estrategias y objetivos de TRD
mediante la participacié n en equipos multifuncionales. Liderar programas cienti ficos; Coordinar
proyectos y equipos interdisciplinarios. Desarrollar estrategias a largo plazo en materia de ciencia y
tecnologi a.

SANDOZ:



Dirige y gestiona todas las actividades del proyecto y aplica la experiencia cienti fica/té cnica para
abordar problemas complejos de desarrollo. Apoya activamente las estrategias y objetivos de

Sandoz participando en equipos multifuncionales. Dirige programas cienti ficos; Coordina proyectos y
equipos interdisciplinarios. Desarrolla estrategias a largo plazo sobre ciencia y tecnologi a.

About the Role

Major Accountabilities

‘Pista de gestié n,

~Exhiben un grado excepcional de creatividad e ingenio.

-Aplica y/o desarrolla tecnologi as, principios cienti ficos, teori asy conceptos altamente avanzados.
-A menudo actu a de forma independiente para descubrir y resolver problemas asociados con el
desarrollo y la implementacié n de programas operativos. Planificar programas de RandD y
recomendar programas de aplicacid ntecnol6 gica para lograr objetivos a largo plazo. El trabajo se
verifica solo para verificar la efectividad de los resultados obtenidos, lo que generalmente requiere
una perspectiva de largo plazo. Pra cticamente autocontrol.

“nterfaz estraté gica y/o de gestio n.

-Apoya la toma de decisiones cienti ficas proporcionando asesoramiento y recomendaciones a los
equipos de proyectos globales. Desarrollar conceptos y proponer enfoques para abordar las
necesidades identificadas de dispositivos mé dicos/ciencia/tecnologi a.

+roporcionar asesoramiento té cnico y asesoramiento a otros profesionales y representar a la
organizacio n en discusiones externas y foros té cnicos.

-Originar y aplicar conceptos complejos y proponer nuevos y U nicos enfoques, mé todos,
procedimientos y diseld os con uso regular de lacreatividad y originalidad para la investigacié n y/o el
desarrollo.

-Asegurar la continuidad de la evaluacié n de la viabilidad de los productos y procesos, la

investigacio n, el disel] o, el desarrollo, el cumplimiento de los requisitos del cliente y de los no
clientes, la transferencia a la produccié n. El enfoque en la implementacié ny ejecucié n en su propia
a rea de especializacié n proporciona liderazgo de pensamiento en su propia a rea.

‘Proporciona direccié n de liderazgo, determinando y desarrollando un enfoque de soluciones
mediante la coordinacié n de mu ltiples recursos para resolver problemas complejos.

Dirige los resultados de la actividad de equipo, proyecto o negocio, a menudo a travé s de
ubicaciones.

Desarrolla y gestiona iniciativas especi ficas para ofrecer resultados t4 cticos.

Pista Cienti fica/ Té cnica

“niciar y liderar nuevos programas cienti ficos/de desarrollo. Evaluar e implementar nuevas

tecnologi as cienti ficas.

‘roporcionar liderazgo cienti fico/té cnico para procesos eficientes y robustos para la fabricacié n y/o
ana lisis de productos intermedios, sustancias farmacolé gicas y productos farmacé uticos segu n la
propia disciplina.

4nformar y presentar el trabajo cienti fico/té cnico en reuniones internas/externas/confer-ences y
publicar en revistas cienti ficas internacionales revisadas por pares, incluidas las pa-tents.

-Asumir la funcié n clave cienti fica/té cnica en equipos, proyectos, redes, plataformas y/o actividades
de departamento.

~Supervisar el mantenimiento de la infraestructura/equipo y las inversiones requeridas.

+Notificacié n de quejas té cnicas / eventos adversos / escenarios de casos especiales relacionados



con los productos Novartis dentro de las 24 horas posteriores a la recepcié n
Distribuciéo n de muestras de comercializacié n (cuando proceda)

Key Performance Indicators

Pista de gestié n

Esta es una descripcié n universal del puesto destinada a capturar algunos de los deberes principales
de este rol que son comunes en todas las funciones o divisiones. No pretende representar todas las
responsabilidades especi ficas del puesto.

Liderar una funcié n para el desarrollo de terapias farmacé uticas/biol6 gicas/celulares-gé nicas en una
unidad multidisciplinaria o instalaci6 n GMP. Dar forma y desarrollar su direccié n estraté gica e
impulsar la excelencia operativa en li nea con la visid ny la estrategia de TRD. Garantice un soporte
completo de la cartera en li nea con los planes GDD, Sandoz, NTO y NIBR.

Pista Cienti fica/Té cnica

Dirige y gestiona todas las actividades del proyecto/red y aplica la experiencia cienti fica/té cnica para
abordar problemas complejos de RandD y apoyar activamente las estrategias y objetivos de TRD
mediante la participacié n en equipos multifuncionales. Liderar programas cienti ficos; Coordinar
proyectos y equipos interdisciplinarios. Desarrollar estrategias a largo plazo en materia de ciencia y
tecnologi a.

SANDOZ:

Dirige y gestiona todas las actividades del proyecto y aplica la experiencia cienti fica/té cnica para
abordar problemas complejos de desarrollo. Apoya activamente las estrategias y objetivos de

Sandoz participando en equipos multifuncionales. Dirige programas cienti ficos; Coordina proyectos y
equipos interdisciplinarios. Desarrolla estrategias a largo plazo sobre ciencia y tecnologi a.

Work Experience

Eiderazgo de personas

Gestid ny ejecucidé n de operaciones
€olaboracidé n internacional

Retos para las personas
Negociaciones cri ticas

Skills

kaboratorio

€iencia de datos

Simulacié n de procesos

Sestié n de proyectos

Bisel] o de experimentos

Habilidades de Coaching

Gestid n presupuestaria

=D

Habilidades de resolucié n de problemas

Language

Inglé s



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

OO0
Development

Business Unit
Innovative Medicines

ogd
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CN014) China Novatrtis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Regular

Shift Work
No
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