
 
   

Associate Director, TPPM China
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10063199  

  
  9月 28, 2025  

  
  China  

  
  

  摘要  

~Management-Spur
Dies ist eine universelle Stellenbeschreibung, die einige der prim�ren Aufgaben dieser Rolle erfassen
soll, die in allen Funktionen oder Abteilungen üblich sind. Es ist nicht beabsichtigt, alle spezifischen
Verantwortlichkeiten der Position zu repr�sentieren.
Leitung einer Funktion für die Entwicklung von pharmazeutischen/biologischen/Zell-Gen-Therapien in
einer multidisziplin�ren Einheit oder GMP-Einrichtung. Gestalten und entwickeln Sie die strategische
Ausrichtung und treiben Sie die operative Exzellenz im Einklang mit der Vision und Strategie von
TRD voran. Sicherstellung der vollst�ndigen Portfoliounterstützung im Einklang mit den Pl�nen von
GDD, Sandoz, NTO und NIBR.

~Wissenschaftlicher / technischer Track
Leitet und verwaltet alle Projekt-/Netzwerkaktivit�ten und wendet wissenschaftliches/technisches
Fachwissen an, um komplexe RandD-Probleme anzugehen und TRD-Strategien und -Ziele aktiv zu
unterstützen, indem er an funktionsübergreifenden Teams teilnimmt. Leitung wissenschaftlicher
Programme; koordinieren interdisziplin�re Projekte und Teams. Entwicklung langfristiger Strategien
für Wissenschaft und Technologien.
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~SANDOZ:
~Leitet und verwaltet alle Projektaktivit�ten und wendet wissenschaftliches/technisches Fachwissen
an, um komplexe Entwicklungsprobleme anzugehen. Unterstützt aktiv die Strategien und Ziele von
Sandoz durch die Teilnahme an funktionsübergreifenden Teams. Leitet wissenschaftliche
Programme; koordiniert interdisziplin�re Projekte und Teams. Entwickelt langfristige Strategien für
Wissenschaft und Technologien.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Management-Track ,
~ Zeigen Sie ein au�ergew�hnliches Ma� an Kreativit�t und Einfallsreichtum.
~ Wendet hochentwickelte Technologien, wissenschaftliche Prinzipien, Theorien und Konzepte an
und/oder entwickelt sie.
~ Handelt oft unabh�ngig, um Probleme im Zusammenhang mit der Entwicklung und
Implementierung von Betriebsprogrammen aufzudecken und zu l�sen. Planen Sie RandD-
Programme und empfehlen Sie technologische Anwendungsprogramme, um langfristige Ziele zu
erreichen. Die Arbeit wird nur auf die Wirksamkeit der erzielten Ergebnisse überprüft, was in der
Regel eine langfristige Perspektive erfordert. Quasi selbstüberwachend.
~ Strategische und/oder Management-Schnittstelle.
~ Unterstützt die wissenschaftliche Entscheidungsfindung durch Beratung und Empfehlungen für
globale Projektteams. Entwickeln Sie Konzepte und schlagen Sie einen Ansatz vor, um den
ermittelten Bedürfnissen von Medizinprodukten/Wissenschaft/Technologie gerecht zu werden.
~ Geben Sie technische Beratung und Beratung für andere Fachleute und vertreten Sie die
Organisation in externen Diskussionen und technischen Foren.
~ Erstellen und anwenden Sie komplexe Konzepte und schlagen Sie neue und einzigartige Ans�tze,
Methoden, Verfahren und Designs unter regelm��iger Nutzung von Kreativit�t und Originalit�t in
Forschung und/oder Entwicklung vor.
~ Sicherstellung der Kontinuit�t von Produkten und Prozessen, Bewertung, Durchführbarkeit,
Forschung, Design, Entwicklung, Einhaltung von Kunden- und Nicht-Kundenanforderungen,
�berführung in die Produktion. Der Fokus auf die Implementierung und Umsetzung im eigenen
Fachgebiet bietet eine Vordenkerrolle in einem eigenen Bereich.
~ Bietet Führungsrichtung, Bestimmung und Entwicklung von L�sungsans�tzen durch Koordination
mehrerer Ressourcen zur L�sung komplexer Probleme.
~ Leitet die Ausgaben von Team-, Projekt- oder Gesch�ftsaktivit�ten, h�ufig standortübergreifend.
~ Entwickelt und verwaltet spezifische Initiativen, um taktische Ergebnisse zu liefern.
~ Wissenschaftliche / Technische Spur
~ Initiieren und leiten Sie neue wissenschaftliche/Entwicklungsprogramme. Evaluieren und
implementieren Sie neue wissenschaftliche Technologien.
~ Bereitstellung einer wissenschaftlichen/technischen Führung für effiziente und robuste Prozesse
zur Herstellung und/oder Analyse von Zwischenprodukten, Wirkstoffen und Arzneimitteln nach
eigener Disziplin.
~ Berichten und pr�sentieren sie wissenschaftlich-technische Arbeiten auf internen/externen
Tagungen/Konferenzen und ver�ffentlichen sie in begutachteten internationalen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften, einschlie�lich Pa-Zelten.
~ �bernehmen Sie wissenschaftliche/technische Schlüsselfunktionen in Teams, Projekten,
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Netzwerken, Plattformen und/oder Abteilungsaktivit�ten.
~ Beaufsichtigung der Instandhaltung der Infrastruktur/Ausrüstung und der erforderlichen
Investitionen.
~ Meldung von technischen Beschwerden / unerwünschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt
~ Verteilung von Vermarktungsmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

~Management-Spur
Dies ist eine universelle Stellenbeschreibung, die einige der prim�ren Aufgaben dieser Rolle erfassen
soll, die in allen Funktionen oder Abteilungen üblich sind. Es ist nicht beabsichtigt, alle spezifischen
Verantwortlichkeiten der Position zu repr�sentieren.
Leitung einer Funktion für die Entwicklung von pharmazeutischen/biologischen/Zell-Gen-Therapien in
einer multidisziplin�ren Einheit oder GMP-Einrichtung. Gestalten und entwickeln Sie die strategische
Ausrichtung und treiben Sie die operative Exzellenz im Einklang mit der Vision und Strategie von
TRD voran. Sicherstellung der vollst�ndigen Portfoliounterstützung im Einklang mit den Pl�nen von
GDD, Sandoz, NTO und NIBR.

~Wissenschaftlicher / technischer Track
Leitet und verwaltet alle Projekt-/Netzwerkaktivit�ten und wendet wissenschaftliches/technisches
Fachwissen an, um komplexe RandD-Probleme anzugehen und TRD-Strategien und -Ziele aktiv zu
unterstützen, indem er an funktionsübergreifenden Teams teilnimmt. Leitung wissenschaftlicher
Programme; koordinieren interdisziplin�re Projekte und Teams. Entwicklung langfristiger Strategien
für Wissenschaft und Technologien.

~SANDOZ:
~Leitet und verwaltet alle Projektaktivit�ten und wendet wissenschaftliches/technisches Fachwissen
an, um komplexe Entwicklungsprobleme anzugehen. Unterstützt aktiv die Strategien und Ziele von
Sandoz durch die Teilnahme an funktionsübergreifenden Teams. Leitet wissenschaftliche
Programme; koordiniert interdisziplin�re Projekte und Teams. Entwickelt langfristige Strategien für
Wissenschaft und Technologien.

Work Experience

~Führungsqualit�ten
~Operations Management und Ausführung
~Grenzüberschreitende Zusammenarbeit
~Personelle Herausforderungen
~Kritische Verhandlungen

Skills

~Labor
~Datenwissenschaft
~Prozess-Simulation
~Projektmanagement
~Versuchsplanung
~Coaching-F�higkeiten
~Haushaltsführung
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~F&E
~Probleml�sungsf�higkeiten

Language

Englisch

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Development  

  Business Unit 
  Innovative Medicines  

  地点 
  China  

  站点 
  Shanghai (Shanghai)  

  Company / Legal Entity 
  CN14 (FCRS = CN014) China Novartis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.  

  Functional Area 
  Research & Development  

                               4 / 6

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regul�r  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 

  

  
  
 

  

  
  
  Job ID 
  REQ-10063199  
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