
 
   

Warehouse & Logistics Operator (befristet)
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10063077  

  
  10月 08, 2025  

  
  Switzerland  

  
  

  摘要  

Im Wareneingang werden monatlich 7000 Paletten (Wirkstoff, Hilfsstoff, Rohmaterial, Packmaterial,
Zwischenprodukt) entgegengenommen und weiterverarbeitet. Du verbuchst die Ware der Paletten
und machst einen Abgleich zwischen Lieferschein und der effektiv gelieferten Ware. Die
Detailkontrolle der Ware geh�rt ebenso zu deinen Aufgaben wie die Materialerfassung im ERP
System (SAP). �bergabe des Lagerguts in lagerf�higer Qualit�t.

Diese Stelle ist befristet auf 2 Jahre und auf Schichtarbeit.

  

  About the Role  

Hauptverantwortlichkeiten:

Entgegennahme von Lieferungen, Kontrolle auf Vollst�ndigkeit, �bereinstimmung mit den
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Lieferschein-/Bestelldaten, Sichtprüfung auf Unversehrtheit und Verpackungssch�den unter
Einhaltung der gültigen GMP-, Arbeits-, Betriebs-, Umwelt- und Sicherheitsvorgaben
Verbuchung der eingehenden Ware im ERP-/Lagerverwaltungssystem
Prüfung von Materialkennzeichnungen, Chargen- und Verfallsdaten, Temperaturbedingungen
bei Wareneingang (z. B. bei temperaturgeführten Materialien), Dokumentation von
Abweichungen
Platzierung der Ware in definierten Lagerpl�tzen gem�� Lagerstrategie
Arbeit in einem regulierten Umfeld mit hohen Anforderungen an Dokumentation und
Compliance

Mindestanforderungen/Berufserfahrung:

Ausbildung Logistiker*in EFZ
Suva anerkannter Staplerausweis
Allgemeine HSE-Kenntnisse (Gesundheit, Sicherheit, Umwelt)
Kenntnisse der GMP-Richtlinien
Gute k�rperliche Verfassung und ein einwandfreier Strafregisterauszug
Teamf�higkeit, Kommunikationsst�rke, Schnittstellenkompetenz, Probleml�sungsf�higkeit
Bereitschaft zu Schichtdienst (2-Schicht), physisch anspruchsvolle T�tigkeit (Heben und
Bewegen von Lasten)
Deutsch in Wort und Schrift

Commitment to Diversity and Inclusion: Novartis is committed to building an outstanding, inclusive
work environment and diverse teams' representative of the patients and communities we serve.

Accessibility and accommodation: Novartis is committed to working with and providing reasonable
accommodation to all individuals. If, because of a medical condition or disability, you need a
reasonable accommodation for any part of the recruitment process, or in order to receive more
detailed information about the essential functions of a position, please send an e-mail to
inclusion.switzerland@novartis.com and let us know the nature of your request and your contact
information. Please include the job requisition number in your message.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come
up: https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Universal Hierarchy Node  

  地点 
  Switzerland  

  站点 
  Stein Aargau  

  Company / Legal Entity 
  C046 (FCRS = CH046) Novartis Pharma Stein AG  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  
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  Employment Type 
  Befristet (Innendienst) (Befristet)  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 

  

  
  
 

  

  
  
  Job ID 
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Apply to Job 

                               4 / 5

https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Stein-Aargau/Warehouse---Logistics-Operator--befristet-_REQ-10063077-3
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Stein-Aargau/Warehouse---Logistics-Operator--befristet-_REQ-10063077-3


Source URL:
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10063077-warehouse-logistics-
operator-befristet-de-de

 List of links present in page 

1. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
2. https://talentnetwork.novartis.com/network
3. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
4. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
5. https://talentnetwork.novartis.com/network
6. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
7. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Stein-

Aargau/Warehouse---Logistics-Operator--befristet-_REQ-10063077-3
8. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Stein-

Aargau/Warehouse---Logistics-Operator--befristet-_REQ-10063077-3

Page 5 of 5

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                     5 / 5

http://www.tcpdf.org

