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DU zenleyici gerekliliklere uygun olarak elektronik kay[J t saklama ilJ lemleri de dahil olmak U zere
kontrollii  bir dokii mantasyon sistemi, kay[l t tutma ve bilgi hizmetleri sall] lar. DU zenleyici kurumlarCl n
gereksinimlerine uyumu sall lar. Teknik ve teknik olmayan doki mantasyon del ilJ tirme sistemini korur.
Kayl tlardd s nO fland rmak ve korumak il in prosedi rlerin uygulanarak yapll Imasd nJ sall lar. TU
bil] imlendirmesini, standartlar] nJ , ilkelerini ve i(] letim yordam[ gereksinimlerini yorumlar ve zorlar.

GO nderim bilel enlerini tan mlayabilir, dokii mantasyon standartlar] nl] iletebilir ve dii zenleyici
dosyalarla ilgili montajlarC] koordine edebilir. Verileri analiz edebilir ve ded erlendirebilir, ilgili bilgileri

0 O karabilir, aranan materyalin [ zetlerini ve y[ netici [ zetlerini haz[d rlayabilir. O ri n bilgileri hakk[] nde
kapsamll bilgi sahibi olabilir ve yerel, b[J Igesel ve b0 10 m ma O terileri ile st rekliiletil] ime gel ebilir.

About the Role

Major Accountabilities



Ortaila ki O U kdu zey ki resel dii zenleyici glJ nderim projelerini y netir.

KU resel U ri nler gelill tirmek, kaydetmek ve st rdi rmek il] in gereken teknik ilgili dii zenleyici strateji,
zeka ve bilgiye sunum sall lamak ve katk[] da bulunmak.

K resel kalk(l nma projelerini ve/veya pazarlanan U rU nleri desteklemek il in ki resel sistemlerin,

arall larl] n ve su red lerin uygulanmasl] n0 sal] lamak il] in stratejik ve teknik girdiye /destel] e katk[] de
bulunmak.

-S0 k dahili O irket ve harici ilgili kiO iler. Belirli projelerdeki organizasyonu temsil eder

Durumlarl] n veya verilerin analizinin O e itli fakt[d rlerin g[J zden gell irilmesini gerektirdill i orta kapsaml
sorunlar 0 zerinde Jald O Or.

Novartis U ri nleriyle ilgili teknik [I ikayetlerin / olumsuz olaylard n / [0 zel durum senaryolarl] n(J n

all] ndO ktan sonraki 24 saat il] inde raporlenmesi

“Pazarlama 0O rneklerinin dalJ O tOO mO (uygun oldul] unda)

Key Performance Indicators

DU zenleyici gerekliliklere uygun olarak elektronik kay[l t saklama i[J lemleri de dahil olmak U zere
kontrolli bir dokii mantasyon sistemi, kay[J t tutma ve bilgi hizmetleri salJ lar. Du zenleyici kurumlar( n
gereksinimlerine uyumu sall lar. Teknik ve teknik olmayan doki mantasyon del i[J tirme sistemini korur.
KayO tlard sO nO fland rmak ve korumak iJ in prosedi rlerin uygulanarak yapO ImasO nOJ sall lar. TU
bill imlendirmesini, standartlar] nlI , ilkelerini ve i letim yordam[I gereksinimlerini yorumlar ve zorlar.
GO nderim bile[J enlerini tanlJ mlayabilir, dokii mantasyon standartlarl] nJ iletebilir ve di zenleyici
dosyalarla ilgili montajlar] koordine edebilir. Verileri analiz edebilir ve del] erlendirebilir, ilgili bilgileri

0 O karabilir, aranan materyalin [J zetlerini ve y[J netici [J zetlerini haz[J rlayabilir. O ri n bilgileri hakk[J nde
kapsaml bilgi sahibi olabilir ve yerel, b1 Igesel ve bJ 1G m mt O terileri ile st rekli iletiCl ime geO ebilir.

Work Experience

©perasyon Y[ netimi ve Uygulama
Proje YO netimi

SO nOr Otesi il birlild i
Fonksiyonel Kapsam

KU Ith rler Arasd Deneyim

Skills

¥all am Bilimleri

Klinik [0 aldJ 0 ma Raporlar
Mevzuata Uygunluk

Boki mantasyon YO netimi
©perasyonel M kemmellik
Yeri Analizi

Language

0 ngilizce



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

OO0
Development

Business Unit
Universal Hierarchy Node

00
Mexico

HEN
INSURGENTES

Company / Legal Entity
MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
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