) NOVARTIS

Bid Analyst JR

Job ID
REQ-10062728

90 30, 2025

Brazil

gd

#LI-Hybrid

SO o Paulo, Brasil.

Garantir a presenl] a da Novartis em licitalJ [J es de forma direta ou via distribuidores, visando garantir
0 acesso dos pacientes a soluld [J es em sau de, a partir do entendimento das necessidades e
construll [0 o de parcerias sustenta veis inspiradas por um prop6 sito comum de entregar sau de.

About the Role

Responsabilidades

¢ Atuar proativamente na captall [ o e identifical] [J o de novas oportunidadegarticipall [0 o em
licitall O es, tanto de forma direta quanto via distribuidores, incluindo o uso de plataformas
eletr nicas de compras governamentais.

e Realizar ana lise minunciosa da documental] [1 o e das condil] [J es de habilitel/dldl o



credenciamento de distribuidores, envolvendo as & reas internas necessa rias para garantir a
validaldl [0 o dentro dos prazos.

¢ Avaliar editais, identificando a necessidade de esclarecimentos, impugnall [J es ou
interposil] [J o de recurspgassegurando conformidade e reduld O o de riscos.

* Manter controle e atualizall [0 o dadocumental] [ es fiscais, tributa rias, regulatd rias e juri ,dicas
observando vigé ncias e requisitos legais (Leis 14.133/21, 10.520/02 e correlatas).

* Interagir com & reas internas (Juri dico, Fiscal, Comercial, Logi stica etc.) e amtes
pu blicos/distribuidores apoiando KAMs em negociall [J es e esclarecendo requisitos nJ o
atendidos.

e Garantir o cumprimento de poli ticas internas, compliance e legislal] [J es vigentegmntendo
alto padrJ o de governanl] a.

Indicadores de Performance (KPIs)

¢ Percentual de participall [J o em licitall (I es versus oportunidades mapeadas.
* Redul [J o de riscos e cumprimento de prazos - Excelé ncia Operacional.
¢ Atualizall 0 o e conformidade da base documental (certid[J es, CRCs, cadastros).

Experié ncia Profissional

* Experié ncia pré via emprocessos licitatd rios pu blicognodalidades como preg o eletr(] nico,
concorré ncia, dispensa e inexigibilidade) é deseja vel.

* Vivé ncia em interpretal] [J o de editais, habilitall [J o e recursos.

* Conhecimentos ba sicos de legislall [0 o aplica vel (Lei 14.133/21, 10.520/02 e demais inerentes
ao processo licitatd rio).

* Experié ncia consistemas eletrd nicos de compras pu blica€omprasNet, BEC, Licitall (] es-e,
etc.) serd um diferencial.

Habilidades e Competé ncias

¢ Organizall O o e atenl] [J o a detallemsn forte senso de responsabilidade.

* Proatividade, and lise cri tica e racioci nio 16 maca identificar riscos e oportunidades.

* Boa comunicall [ o oral e escritdacilitando a interal] [ o com & reas internas, 6 rgd os pu blicos ¢
parceiros.

* Trabalho em equipe e colaborall [, @om flexibilidade para adaptall [ o a mudan(] as e melhoria
conti nua.

* Domi nio de ferramentas d®&acote Office/Google Workspace e facilidade para aprender
novos sistemas.

¢ Perfil ““mO o na massa’’, com foco em resultados e excelé ncia operacional.

Formall O o

* Ensino Superior - Completo;
* Pacote Microsoft - Intermedié rio;
¢ Facilidade de aprendizagem em ferramentas digitais e IA;



* WebSolution ser4d um diferencial;
* Inglé s sera um diferencial;

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
International

Business Unit
Innovative Medicines

ogd
Brazil

ogd
Santo Amaro

Company / Legal Entity
BRO3 (FCRS = BR003) NOVARTIS BIOCIENCIAS S.A

Alternative Location 1
Santo Amaro (Sandoz), Brazil


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Functional Area
Market Access

Job Type
Full time

Employment Type
Regular

Shift Work
No
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